ALL . 


. . 


रजिस्ट्री सं . जी . ( म . एन . )- 13 


TERED No. D . D . N.) - 70 


. 


. 


. 


.. 


सत्यमेव जयते 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


सं० 21 ] 
No. 21 ] 


नई दिल्ली , शनिवार, मई 21 , 1983/वैशाख 31, 1905 
NEW DELHI, SATURDAY, MAY 21, 1983/ VAISAKHA 31, 1905 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Beparate poging is given to this Part In order that it may be flod a separate compllation 


माग II सग3 - उप -बण ( 1) 
PART II — Section 3 _ Sub-section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य भन्न प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders , bye - laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi , the 3rd May, 1983 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 3 मई , 1983 
साका०नि० 385: --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करने के पश्चात ओचलित परिषद के कार्यालयों में संयुक्त 
सचिव और अयर सचिव के पदों पर भर्ती नियमों से संबंधित भारत सर. 
कार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना म . मा० का० नि० 375 तारीख 
23 अप्रैल , 1958 को , उन बातों के मियाय निरसित करते हैं, उन्हें 

से निरसम के पूर्व उमन अधिसूचना के अधीन किया गया है या करके 
का लोप किया गया है । 

[ सं० एस-14012/14/80-एस आर] 

एच०वी० गोस्वामी , मंयुक्त सचिव 


G .S. R. 385. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President , after 
consultation with the Union Public Service Commission , hereby 
repeals the Notification of the Government of India in tho 
Ministry of Home Affairs No. G . S .R . 375, dated the 23rd April 
1958 relating to the recruitment rules to the posts of Joint 
Secretary and Under Secretary in the offices of the Zonal 
Councils, savo as respects anything done or opitted to be done 
under the said notification before such repcal. 


INo . S. 14012 / 14 / 80-SR] 
H. V . GOSWAMI , Jt. Secy . 


नई दिल्ली, 18 मई , 1983 
साका नि . 386. -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 धारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हए, केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात:- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ( तीसरा संशोधन ) नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. फेन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 की अनुसूची 1 में , 


157 GI/ 83 - 1 
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( 1 ) सहायक कमाडेंट ( मुरक्षा अधिकारी , जिसमें क०प्र०अ०भी है ), उप प्रधानाचार्य , के०ओ०सुन्य प्रशिक्षण महाविद्यालय, प्रधानाचार्य, के ०ओ०सु०५० 
प्रशिक्षण केन्द्र , पुलिस उप अधीक्षक ( आसूचना / अपराप्त ) से संबंधित पदों के सामने. . 
( क ) स्तम्भ 1 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् :. .. 

" ( 1 ) सहायक कमाडेंट ( मुरक्षा अधिकारी ) - 291 
( 2 ) उप प्रधानाचार्य , के०ओ०म०प० प्रशिक्षण महाविद्यालय --- 1 
( 3 ) प्रधानाचार्य , के०ओ०सु०प० प्रशिक्षण केन्द्र - - 1 

( 4 ) पुलिस उप अधीक्षक ( आसूचना/ अपराध ) --- " 
( ख ) स्तम्भ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थात : ... 


" 298 
( 1982 ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 
( 2 ) सहायक कमांडेंट ( सुरक्षा अधिकारी ), उप प्रधानाचार्य , के० ओ०८०ब० प्रशिक्षण महाविद्यालय , प्रधानाचार्य , के०ओ०सु०५० प्रशिक्षण केन्द्र, पुलिस 
उप अधीमक ( आसूचना आराष ) से संबंधित पदों और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित पद और उनसे सम्बन्धित प्रविष्टियां अन्त: 
स्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 


अनुसूची 


3 


4 


6 


6 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


होता 


सहायक कमांडेंट 5 * साधारण केन्द्रीय 
( कनिष्ठ प्रशासनिक ( 1982 ) सेवा समूह ( स ) 
अधिकारी ) * कार्यभार राजपत्रित 

अनुसचिवीय 
आधार 
पर परि 
वर्तन 
फिया जा 
मकता 


650- 30 - 740 
35- 810-40 
रो० -33-880 
40- 1000 
व०रो० - 40 
1200 रु० + 
100 रु० प्रति 
माम विशेष 
वेतन 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


भिर्ष 


10 
प्रोपति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


का 


प्रोमति : 

समूह व विभागीय प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर निय . 
( 1 ) ऐसे निरीक्षक ( अनु - समिति : 

क्ति करने के लि । 
सानवीयलिखा (जिन्होंने उस ( 1 ) महानिरीक्षक केन्द्रीय किसी अधिकारी 
श्रेणी में तीन वर्ष की निय- औद्योगिक सुरक्षा बल का चयन करते समर 
मित सेवा की है और गृह मंत्रालय – अध्यक्ष संघ लोक सेव 
जिन्होंने किसी मान्यताप्राप्त ( 2 ) उप महानिरीक्षक , आयोग से परामा 
विश्व विद्यालय/बोर्ड/विद्यालय केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा करना आवश्यक 
से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य बल, गृह मंत्रालय होगा । 
परीक्षा उत्तीर्ण की है । - सवस्य 
( 2 ) ऐसे निरीक्षक ( आशु - ( 3 ) उप सचिव या उससे 
लिपिक ) जिन्होंने उस श्रेणी में ऊपर का अधिकारी 
3 वर्ष की नियमित सेवा की गृह मंत्रालय में सवस्य 
है और किसी मान्यताप्राप्त ( 4 ) सहायक महानिरी 
विश्वविद्यालय /ोई विद्यालय क्षक ( प्रशा० ) के०ओ० 
से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य सु०५० मुख्यालय , गृह 
परीक्षा उत्तीर्ण की है । मंत्रालय - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों विभागीय प्रोमति समिति 

के अधीन के ऐसे अधिकारी की कार्यवाहियां , संघ 
( क ) (i ) जो सदृश पर या लोक सेवा आयोग के 
पुलिस उप अधीक्षक के रेफ अनुमोदनार्थभेजी जाएंगी । 
के पद धारण किए हुए हैं या किन्तु , यदि संभ लोक 
पुलिस उप अधीक्षक के पद पर सेवा आयोग इनका 
नियुक्ति के लिए अनुमोदित अनुमोदन नहीं करता है 


[ भाग II - - खणा 3 ( i ) ] 
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10 


12 


13 


( ii ) पुलिस निरीक्षक के पद 
या समतुल्य पद धारण किए 
हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष सेवा की है, 

और 
( ब ) जिन्हें अनुसचिवीय 

कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


तो , विभागीय पोषति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेषा भायोग के 
अध्यक्ष या सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


टिप्पण ; म्ल नियम, भारत के राजपत्र में का० आ०4632 तारीख 14- 11- 1989 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा उनका 
संशोधन किया गया है : - - 


( 1 ) सा०का०नि० 1942 
( 2 ) का०नि० 444 
( 3 ) का०नि० 1752 
( 4 ) मा०कामि० 656 
( 5 ) साका०नि० 102 
( 6 ) सा०का०नि० 262 
( 7 ) साका०नि० 861 
( 8 ) साका०नि० 127 
( 9 ) साका०नि० 1325 
( 10 ) का . नि . 3869 
( 11 ) सा०का०नि० 697 
( 12 ) का०नि० 1645 
( 13 ) सा०का०नि० 848 
( 14 ) साका०नि० 564 
( 15 ) मा फानि 940 
( 16 ) साका०नि० 544 
( 17 ) साका०नि० 858 
( 18 ) सा०का०नि० 1049 

( 19 ) साका०नि० 1109 
( 20 ) का०नि० 167 
( 21 ) सा०का०नि० 189 
( 22 ) सा०का०नि० 331 
( 23 ) साका०नि० 919 
( 24) सा०का०नि० 997 
( 25 ) सा०का०नि० 50 
( 26 ) मा०मा०नि० 195 


दिनांक 20-11-1970 
विनोफ 5- 2- 1972 
दिनांक 15- 7- 1972 
दिनांक 23- 6-1973 
दिनांक 26- 1 - 1974 
दिनांक 28- 2 - 1976 
दिनांक 12- 6-1976 
दिमांक 29- 1-1977 
विनोक 8- 10- 1977 
दिनांक 3 - 12- 1977 
दिनांक 3 - 6 - 1978 
दिनांक 10- 6- 1978 
दिनांक 1 - 7 -1978 
दिनांक 21- 4 -1979 
दिनांक 4- 7- 1979 
दिनांक 17- 5 - 1980 
दिनांक 16- 8- 1980 
दिनाक 5 -12- 1981 
दिनांक 19- 12- 1981 
दिनांक 23 - 1- 1982 
दिनांक 27- 2- 1982 
दिमांक 3- 4- 1982 
दिनांक 13-11- 1982 
दिनांक 25- 12 -1982 
दिनांक 15- 1 - 1983 
दिनांक 23- 2- 2983 


[ संख्या ई-32011/ 4/ 78-एल एण्ड आर/ कार्मिक - 1] 

एन० एस० शर्मा, अवर सचिव 


New Delhi, the 18th May, 1983 
G .S . R . 386 ,- - In exercise of the powers conferred by section 22 of the Central Industrial Security Force Act , 1968 (50 of 1968 ), 
the Central Government hereby makes the following rules further to amend the Central Industial Security Force Rules , 1969 , 
namely : -- 

1 . ( 1) These rules may be called the Central Industrial Security Force (Third Amendment) Rules , 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 
2. In the Schedule I to the Central Industrial Security Force Rules , 1969 --- 
(i) against the posts relating to " Assistant Commandant (Security Officer including J. A. O .), Vice- Principal, CISF Training 

College , Principal , CISF Traiding Centre, Deputy Superintendent of Police (Intelligence / Crime ) " -- 
( a ) for entrics under column 1 , the following entrics shall be substituted , namely : 

"(i) Assistant Commandant (Security Officer )-- 291 
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- 


- 


-- 


= 


- = 


- 


= 


- = 


( ii) Vice -Principal CISF Training College - 1 
(jli ) Principal, CISF Training Centre- - 1 

( iv ) Deputy Superinjontent of Polico (Intelligence /Crime) — 5 " ; 
(b ) for entry under Column 2 , the following entry shall be substituted, namely : 

" 298 * 
(1982 ) 

" Subject to variation dependant on workload ." ; 
(il) after the posts relating to Assistant Commandant (Security Officer), Vice- Principal, CISF Training College, Principal, 

CISF Training Centro, Deputy Superintendent of Police (Intelligencc /Crime) and the entries relating thereto , the following 
posts and entries shall be inserteil, namely - 


23 


6 (a ) 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


Assistant 
Commandant 
( Junior 
Administrativo 
Officer ), 


to 


5 * General 
(1982 ) Central 
* Subjact Service 

Group B 
varia - Gazetted 
tion Ministejal 
depen 
dent on 
workload 


Rs. 650 -30 - Selection 
740 - 35 
810 - EB 
35 - 880 
40 - 1000 
EB -40 
1200 
plus 
special 
pay of 
Rs. 100 
per month 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group B DPC : Consultation 
which by transfer on (i) Inspectors (Ministerial/ (i) Inspector General, with the Union 
deputation . 

Accounts ) with 3 years Central Industrial Public Service 
regular scrvice in the Security Force , Commission 
grade and having passed Ministry of Home necessary whlle 
Matriculation Examina - Affairs - Chairman selocting an 
tion of a recognised Uni- ( ii ) Deputy Inspector officer for 
versity / Board / School or General, Central appointment on 
cquivalent . 

Industrinl Security deputation , 
( ii) Inspectors (Stenogra Force , Ministry of 

phers ) with 3 years regu Home Affairs 
lar service in the grade Member 
and having passed Matri- (ii) Deputy Secretary or 
culation Examination of above in the Minis 
a recognised University / try of Home Affairs 
Board /School or equiva - Member 
lent. 

( iv ) Assistant Inspector 
Transfer on deputation : 

Gencral (Admn ) 
Officers under the Central) CISF HQrs . Minis 

State Governments hold try of Home Affairs 
ing ; 

- Member 
(a ) (1) analogous posts or of Note : The Proceedings 

the rank of Deputy of the DPC relating to 
Superintendent of confirmation shall be 
Police or approved for sent to the Commission 
appointment to the for approval, If, how 
post of Deputy Supe- ever, these are not 
rintendent of Police ; approved by the Com 
or 

mission a frosh meeting 
( it) Posts of Inspector of of the DPC to be pre 

Police or equivalent sided over by the 
with 5 years service Chairman or a Member 

in the grade; and of the UPSC shall be 
(h ) possessing experience of held . 

ministerial work . 
(Period of deputation shall 

not exceed 3 years ). 


[ भाग [[ - - खज्ड 3 ( i ) ] 
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Note : The Principal Rules, which were published in the Oficial Gazette vide S. O. 4632 on 14- 11 -1969 , have subsequently been 

amended vide 
(1 ) GSR 1942 dated 28- 11 -1970 
( 2 ) S . O . 444 dated 5 - 2-1972 
(3) S . O . 1752 dated 15 -7-1972 
( 4 ) GSR 656dated 23- 6- 1973 
( 5) GSR 102 dated 26-1 -1974 
( 6 ) GSR 262 dated 28- 2 -1976 
( 7) GSR 861 dated 12- 6- 1976 
( 8 ) GSR 127 dated 29 - 1- 1977 
( 9 ) GSR 1325 dated 8 - 10 -1977 
( 10 ) S . O . 3669dated 3 - 12 - 1977 
( 11 ) GSR 697 dated 3 - 6 - 1978 
( 12 ) S . O . 1648 dated 10 - 6 -1978 
(13) GSR 848 dated 1 - 7 - 1978 
( 14 ) GSR 564 dated 21 -4 .1979 
( 15) GSR 940 dated 4- 7- 1979 
(16) GSR 544 dated 17 - 5 - 1980 
( 17 ) GSR 858 dated 16- 8 -1980 
(18) GSR 1049dated 5 -12-1981 
(19) GSR 1109 dated 19 -12 -1981 
( 20 ) S . O . 167 dated 23 - 1 - 1982 
( 21) GSR 189dated 27- 2-1782 
(22) GSR 331 dated 3 - 4- J482 
( 23 ) GSR 919 dated 13 -11 -1982 
( 24 ) GSR 997 dated 25 .12-1982 
( 25 ) GSR 50 dated 15 - 1- 1983 
( 26) GSR 195 dated 23- 2- 1983 


[ No . E-32011/ 4/ 78 - L & R / Pers. I 

N. S . SHARMA, Under Secy . 


ant ) Recruitment Rules , 1972 in column 2 for the existing 
entry, the following shall be substituted, namely 3 


( कार्मिक और प्रसाशनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 मई, 1983 
साका०नि० 387:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , फार्मिक विभाग ( लेखा 
कार ) भर्ती नियम , 1972 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कार्मिक विभाग ( लेखाकार ) 

भर्ती ( संशोधन )नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 
2. कार्मिक विभाग ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् : 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है " । 

संख्या ए -12018/ 8/ 78-प्रशाo. 1] 

एम० आर० अग्रवाल , अपर सचिन 
( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 

____ New Delhi , the 7th May, 1983 
G . S .R . 387 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the articio 309 of tho Constitution the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Personnel and Administrative Reforms (Ac 
countant) Recruitment Rules , 1972 , namely ; 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Per 

sonrnel and Administrative Reforms ( Accountant ) Re 

cruitment ( Amendment ) Rules , 1983 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazetto . 

2. In the schedule to the Department of Personnel ( Account. 


* Subject to variation dependent on work load" , 

No . A - 12018/ 8 / 78- Ad. I] 

S. R. AGRWALA, Under Secy . 

नई दिल्ली , 9 मई, 1983 
सामा०नि० 388: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 318 के उप 
खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित विनियम 
बनाते हैं, अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग ( सदस्य ) 

संशोधन विनियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संघ लोक सेवा आयोग ( सदस्य ) विनियम, 1989 में विनियम 
4 के पहले परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक अन्तःस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : 

" परन्तु यह और कि यदि कोई सवस्य अपनी नियुक्ति के समय 
केन्द्रीय या राज्य सरकार की सेवा में था और उसने तीन हजार दो सौ 
पचास रुपये से अधिक वेतन प्राप्त किया था तथा उसने विनियम 8 के उप 
विनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट विकल्प का प्रयोग किया था तो उसे उसके 
विकल्प पर तीन हजार दो सौ पचास रुपये धन पेंशन और पेंशन समतुल्प 
अन्य रूपों में सेवानिवृत्ति फायदे, इस शर्त के अधीन रहते हुए अनुज्ञात 
किए जा सकेंगे कि ऐसा वेतन पेंशन और पेंशन समतुल्य अन्य रूपों में 
सेवा निषति फायदे कुल मिलाकर उसके द्वारा ऐसी नियुक्ति के ठीक 
पूर्व लिए गए वेतन या तीन हजार पांच सौ रुपयों में , उनमें मे जो मो 
कम हो , अधिक नहीं होंगे । 
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मूल विनियम अधिसूचना से० सा० का० नि० स्पिोक 2404 तारीख 
11 अक्टूबर , 1989 तारा भारत के राजपत्र , भाग 2 खण्ड 3, उपखण्ड 
( 1 ) में प्रकाशित किए गए थे । 
तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए : 


क्रम मठ० सा०का०नि०सं० प्रकाशन की तारीख 
1 . सा० का० नि० 1230 6 अक्टूबर , 1979 
2. सा० का०नि० 1418 1 दिसम्बर , 1979 
3. साका० नि० 257 

8 मार्च , 1980 
4. सा० का०नि० 977 

27 सितम्बर , 1980 
5. साकानि0 832 

12 सितम्बर , 1981 
सं० 39019/ 3/ 82-स्था० ( ख ) 
सी० पी० श्रीनिवासन , निवेशक ( स्था । 


" Provided further that a Member who at the time 
of his appointment was in the service of the 
Central or a State Government and had drawn pay 
exceeding three thousand two hundred and fifty rupees 
and had exercised his option referred to in sub regu 
lation ( 1 ) cf regulation 8, may, at his option, be 
allowed the pay of three thousand two hundred and 
fifty rupess per month plus pension and pension 
equivalent of other forms of retirement benefits 
subject to the condition that such pay, pension and 
pension equivalent of other forms of retirement 
benefits do not exceed , in aggregate , the pay he had 
diawn immediately before such appointment or 
three thcusand and five hundred rupces, whichever 
is less . 


PrincipalRegulations Published Vide Notification 
G .S .R . No . 2404 Dated 11 . 10 . 1969, Gazette of 
_ India 1969 , Part -II , Sections 3, Sub- Section (i). 

Subsequently amended by : 


S . No . 


G .S . R . No. 


Date of publication . 


New Delhi, the 9th May, 1983 
G .S . R . 388 .-- In exercise of the powers conferred 
by sub -clause (a ) of article 318 of the Constitution , 
the Presidenthereby makes the following Regulations, 
namely : -- 

1 . Short title and commencement :--- (1 ) These 
regulations may be called the Union Public Service 
Commission (Members ) Amendment Regulations, 
1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gaztete . 

2 . In the Union Public Service Commission 
(Members ) Regulations, 1969, after the first proviso 
to regulatio n 4 , the following proviso may be inserted 
namely : 


1 . G . S . R . 1230 
2. G . S . R . 1418 
3 . G . S . R . 257 
4 : GS R 977 
5 . G . S. R. 832 


6. 10 . 1979 
1 .12. 1979 
8 - 3 - 1980 
27. 9 .1980 
12 . 9 . 1981 


[ No. 39019/ 3 / 82- Est ,( B)] 
. (C . V . SRINIVASAN ) 

Director 


( सारकी विभाग ) 

नई दिल्ली 
आका०मा०389 संविधान की धारा 300 के परमसुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतत्वारा राष्ट्रीय प्रतिवर्ण सर्पक्षण संगठन के समंफ 
विधायन प्रभाग , सांख्यिकी विभाग योजना मंत्रालय में अनुक्रमणीकार के पदों को भर्ती पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात्:--- 

संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्म : ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन , समंफ विधायन प्रमाग ( अनुक्रमाकार) भर्ती नियम 1988 कहे जाएंगे 
( 2 ) सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से ये प्रवृत्त होंगे । 

2. पवो की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान : - इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक उक्त पदों की संख्या वर्गीकरण वेतम दिए 
गए हैं । 

3.भर्ती की पद्धति , आयु सीमा एवं महंताए आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति आयुसीमा अर्हताएं एवं उनसे सम्बन अन्य बातें ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से 13 के स्तम्भों में विनिर्दिष्ट की गई है । 

4. अमहताए : कोई व्यमिस नहीं । 
( क ) जिस ने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है, विवाह की संविदा की है जिसका पति/ पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसका पति/पत्नी जीवित हो , उसने किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो । 

उक्त पद पर नियक्ति के लिए अहंक होंग ; 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार से इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षरकार पर लागू होने वाले वैयक्तिक कारण 
के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह अनुज्ञेय है तथा तथा तथा ऐसे करने के लिए लिए अन्य कारण भी है, तो किसी भी व्यक्ति को इन नियमों के 
प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 
5. छूट देने की शक्ति :-- - जहा केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करमा आवशयक या सभी चीन है वहां वह उन कारणो से जो खबर किए जायेंगे आदेश द्वारा 
व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपयन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 
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___ 6. अति इन नियमों से कोई भी नियम इस खतरे से समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रवाम किए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं 
मालेगी । 


- 


- 


- 


- 


मंख्या 


- . - - -- - -- - - 


अमसबी 
राष्ट्रीय प्रतिदिन सर्वेक्षण मान के सात निवापन केन्द्र एवं मर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग में ममूह " पदों अलिपिक वर्गीय के लिए 
भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की नर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पर सीधी भर्ती थाले व्यक्तियों सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 

अयषा 

के लिए लागू आयु सीमा शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

अप्रवरण पद 
अनुक्रमणीकार1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10- 380- लागू नहीं होता 18 -25 

अनिवार्य : गणित अथवा साख्यिकी 
1983 समूह " ग " अराजप- दरो0- 12- 500 

वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों विषय के साथ कला,विज्ञान अथवा 
" कार्यभारः पत्रित अलिपिक वर्गीय २००- 15- 56070 

के लिए 35 वर्ष की वाणिज्य में विश्वविद्यालय , डिग्री 
छूट ) 

तथा संगणक माईक्रोंविधायन केन्द्र में 
आधार 

मोट : 

अभिलेख के रख- रखावर का कम से 
पर 

सभी मामलों में भारत में कम तीन वर्ष का अनुभव । 
परिवर्तन 

रहने वाले अभ्यर्थियों के काछनीय: सूची बनाने एवं चुम्बकीय 
लिए और अण्डमान निको- टेपकार्ड आदि तैयार करने का 
वार से लक्षद्वीप अनुभव । 
समूहों को छोड़कर ) 
आय सीमा की निर्णयफ 
तारीख आवेदन पत्र 
प्राप्ति की अंतिम 
तारीख होगी । यदि 
रोजगार कार्यालय द्वारा 
नियुक्ति की जाती 
है जिस तारीख को 
रोजगार कार्यालय को 
अंतिमबार नाम भेजने 
के लिए कहा जाता है 
यह तारीख निर्णायक 
तारीख होगी । 


क्या संधी भर्ती वाले परिवीक्षा की 
व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई 
निर्धारित आयु तथा हों 
शैक्षिक आईनाएं 
पवोन्नति किये जाने 
षाले व्यक्तियों के 
संबंध में भी लागू 


म्या भर्ती पद्धति सीधी भर्ती सेवा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोनप्ति 
पदोन्नति से अथवा प्रतिनियु - द्वारा की गयी भर्ती के मामले समिति है तो उसका गठन 
क्ति | स्थानान्तरण से तथा में वह ग्रेड पदोपति / प्रतिनि - क्या है 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी युक्ति / स्थानान्तरण की जानी 
की जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


किन परिस्थितियों में 
भर्ती करते समय संष 
लोक सेवा आयोग का 
परामर्श सेना होगा । 


होगी 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 11 

12 

13 
प्रतिनियुक्ति के आधार पर ऐसा समंक विधायन सहायक वेतनमान समूह "ग " पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
नहीं होने पर सीधी भर्ती द्वारा 330- 580 रु० से प्रतिनियु - जिसका उद्देश्य सीधी भर्ती 

क्ति पर अथवा इसके समकक्षा वाले कर्मचारियों के लिए 
कर्मचारी जिनके पास निम्न - स्थायीकरण एवं दक्षता 
लिखित अर्हताएं एव अनुभवों रोध के मामले में विचार 
( क ) इस ग्रेड में कम से कम करना है में निम्नलिखित 
पांच वर्ष की सेवा 

अधिकारी है । 
( ख ) संगणक / माईक्रों विधायन 1. निवेशक समंक विधायक 

केन्द्र में अभिलेख के रख-रखाव प्रभाग परिष्ठ निदेशक 
फादो वर्ष का अनुभव । 

अध्यक्ष होंगे । 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 2. निदेशक सर्वेक्षण, अभिकल्प 

वर्ष से अधिक की नहीं होगी । ) एवं अनुसंधान प्रभाग - - सवस्य 
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- - 


- - 


10 


12 


13 


( 3 ) feito find after 

- सदस्य 
( 4 ) UK #TFE 

कारी -- सदस्य 
( 5 ) out/ out 

से एक अधिकारी -- मवस्य 
( 6 ) उप निदेशक प्रशासन 

HAFT Affa 


TURN 


[FO V - 12018/ 4 /82-2T0 Foto- TI] 

जोगेन्द्र सिंह, अपर सचिव 


4 . Disqualification . — No person , 


(a) who has enterd into or contractod a marriago with 

a person having a spouse living, or 


MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics) 

New Delhi, the 6th May , 1983 
G . S . R . 389 . - In exercise of tho powers conferred by the 
provlso to article 309 of the Constitution , the President 
horoby makes the followlog rulos regulating the method of 
recruitment to the post of Indoxer in the Data processing 
Division of National Sample Survey Organisation , Depart 
ment of Statistics, Ministry of Planning , aamely : 

1. Short title and commencement. - (i) These rules may be 
called tho National Sample Survey Organisation , Data Pro 
ceasing Division (Indexer) Recruitment Rules . 1983 . 

( 11 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


(b ) who , having spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with s any person , 
shall be eligible for appointment to the suid post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is pormissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for 80 doing, exempt any person 
from the operation of this rulo . 


2 . Number of posts , Classification and scale of pay, - - 
The number of said post, classification and the scale of pay 
attached thereto shall be og specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto , 

3 . Method of recruitment , age limit and qualſfications etc . 
Tho mothod of rocruitmont, age Umit , qualifications and other 
matters relating to tho said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedul. . 


5 . Power to relax , - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of the rules with respect to any class or 
category of persons or posts . 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concossions required to be 
providod for the Scheduled Cantes , tho Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
In this regard. 


SCHEDULE 
Rocruitment rules for group C (Non -Ministerial Posts ) in the Data processing division and survey design and Research Division 
of National Sample Survey Organisation . 


Namo of post 


Scalo of pay 


No. of Classification 
post 


Ago for direct 
recruitment 


Educational and other qualifi 
cations required for diroct 
recruitment 


Whether 
soloction 
post or 
non 
selection 
post 


(1) 


(4 ) 


1. Indoxer 


* 1(1983) Gonoral Contral Rs. 330- 10 -380 - Not 
* Subject Service Group EB -12 -500 -BB . applicable 
to C Non -Gaze 15 -560 
varia - ttod (Non 
tion Ministerial) 
dopen 
dont on 
workload 


18 - 25 yoars 

Essontial : 
(rolaxable for Govt. University degree in Arts , Scienco 
sorvants upto 35 or Commerce with Mathematic 
yoars ) 

or Statistics as one of tho 
Noto : The crucial sublocts with at loast 3 years 
dato for dotormining experionce in maintaining 
tho age limit shall, rocords in a computor/micro 
in each case be the processing Contro . 
closing date for ro - Dogtrablo : 
ceipt of applications Exporionces in indexing magnetic 
from candidatos in tapes , cards etc . 
India (other than 
thoso in Andaman 
and Nicobar Islands 


[ भाग I [-- - बण 3( i )] 
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- 


12 


5 


and Lakshadwoop ) 
In case of appoint 
mont through Em 
ploymont exchangos 
tho crucial dato shall 
be the last date up 
to which the Em 
ployment Exchange 
are askod to submit 
tho damos. 


- । - - 


- - - - 


-- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


If a DPC oxists, what is 
its composition 


Whether age and 
Educational Quali . 
fications prescribod 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Period of Method of recruitmont In caso of rocruitment by 
probation whether by direct recruit - promotion / doputation / trans- 
if any m ent or by promotion or for , grades from which pro 

by deputation/ transfor & motion deputation /transfer to 
percentage of the vacan - be made 
cios to bo illod by various 
methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
tod in making 
recruitment 


9 


110 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two yours 


By deputation failing 

which by diroct recruit 
ment 


Deputation from dato pro Group C DPC for Con - Not applicablo 

cossing Assistant in the scale sideration of Confirma 
of Rs. 330 -560 or equiva - tion of direct reacruits 
lont having the following and their EB cases con 

qualification and exporionce : sisting of : 
( a ) At least five years service (i ) Director DPD 
in the grado, and ( ii ) Dir. SDRD 

Senior Diroctor will 
(b ) 2 years experience in act as Chairman 
maintaining records in a 

- -Membor 
computer/ microprocess- ( ii ) Officer-on-Special 
ing contro . 

Dupty - Member 
( Period of deputation ordi - ( iv ) An Officer from out 
narily not otcooding 3 years ) sido – Membor 

( v) An Officer belonging 

to SC/ST -- Member 
( vii ) Dy . Dir . ( Admn.) 

- Member Socy. 


[ No . A- 12018/ 4 /82- NSS , II ] 
JOGINDER SINGH, Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 


मार्मिक कार्य विभाग 


नई दिल्ली , 4 मई, 1983 


परन्तु यह तब जम कि - - 
(i) ऐसे रोयर, जो अन्तरण की विषय वस्तु हैं , भारत में किसी 

मान्यता प्राप्त स्टोफ एक्मनें के किसी सदस्य के माध्यम 

से अन्तरिती द्वारा स्टाक माजार से जय किए जाते हैं ; और 
(ii ) अन्नरक द्वारा विक्रय किए गए ऐमें शपरों के आगमों को , 

भारत में विदेशी मुद्रा का व्यवहार करने के लिए प्राधिकृत 
बैंक में भारत से बाहर संप्रत्यावर्तन करने के किसी अधिकार 
के बिना, उसके साधारण अनिवासी बाते में जमा किया जाता 


सा० कानि0 390.--.-केन्द्रीय सरकार विदेशी मुद्रा विनियम अधिनियम , 
1973 ( 1973 का 46 ) की धारा 19 की उपधारा ( 6) द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए अपनी यह राय होने पर कि लोकहित में 
ऐसा करना आवश्यक मौर समीचीन है, किसी व्यकि वारा जो भारत का 
नागरिक है या जो भारतीय उभय का व्यक्ति है और जो भारत से बाहर 
निवासी है , भारत में रजिस्ट्रीकृत किसी कंपनी के कीन्हीं शेयरों के , ऐसे व्यक्ति के 
पस में जो भारत का नागरिक है या जो भारतीय उद्म का पक्ति है , 
चाहे वह भारत में या भारत से बाहर निवासी हो किए गए अन्तरण 
को उक्त धारा की उपधारा ( 5 ) के उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती 


स्पष्टीकरण 
इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए 
( क ) किमी व्यक्ति को भारतीय उभा का समझा जाएगा, यषि 

(i) उसने किसी भी समय भारतीय पासपोर्ट धारण किया 


(ii ) बह अपया उसके माता या पिता में से कोई अपरा 


151 GI/ 83 - 2 


. 


. 


. 
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-- -- -- - -- - - --- - - - - - - - - - --- - - - - - - 
उसके पितामह या पिभामही या मामामह या मातामही of India or # person of Indian origin whether resident in 
में से कोई किसी भी समय भारतीय था और अस्मिक 

India or outside India : 
भाग्न का म्पाई निवामी पा ; 

Provided that 
( ब ) भारत के नागरिक की या भारतीय उदय के निमी ग्यक्ति 

(1) the shares, being the subject matter of the transfer, 

are purchased by ihe transferee from the stock market 
की पत्नी को भी भारतीय उद्भव का ममझा जाएगा चाहे वह 

through a member of # recognised stock exchange 
मभारतीय उभव की हो । 

in India ; and 

( i) the proceeds of such shares sold by the transferor are 
[ फा० सं० 10/ 11/ 83- सी सी आई ( इन्वे )] 

credited to his ordinary non -resident account with 
एन०के० मेनगुप्ता, संयुक्त मचिय 

bank authorised to deal in foreign exchange in 

India with no right of repatriation outside India . 
MINISTRY OF FINANCE 

Explanation : For the purpose of this notification 

( a ) a person shall be deemed to be of Indian origin , if -- 
(Department of Economic Affairs ) 

(1) he , at any time, held Indian passport, or 
New Delhi, the 4th May, 1983 

(li) he or cithor of his parents or any of his grand 
G . S . R . 390 . - In exercise of the powers conferred by sub 

parents was an Indian and a permanent resident 
4ection (6 ) of section 19 of the Foreign Exchange Regulation 

in undivided India at any time; 
Act , 1973 ( 46 of 1973 ), the Central Government, being of 
opinion that it is necessary and expedient in the public in 

(b ) a wifo of a citizen of India or of a person of Indian 
torest go to do, hereby exempte from the operation of the 

origin shall also be deemed to be of Indian origin 
provisions of sub-section ( 5 ) of the said section, transfer of 

even though she may be of non -Indian origin . 
any shares of A company registered in India made by a person 
who is a citizen of Jodia or 2 person of Indian origin and 

INo F. 10/ 11 /83 -CCItInv)] 
resident outside India in favour of a person who is a citizen 

N . K . SENGUPTA, Jt. Secy. 


रिणाम 

नई दिल्ली, 11 मई , 1983 
सा०कानि0 391.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस पमित्तयों का प्रयोग करते हुए , वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग , ( बेतन 
मनुमंधान एकम ) भर्ती नियम, 1969 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विन मवालय , व्यय विभाग देतन अनुसंधान एकक भर्ती ( संगोधन ) नियम , 1983है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रशासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पित मनालय , ध्यय विभाग ( वेतन मनुसंधान एकक ) भर्ती नियम 1969 की अनुसूची के स्पाम पर निम्नलिखित मनुनूपी रवी जाएगी , मपति :-- 


- 


.- 


- 


.. 


- 


- - - . 


- - - - 


- - 


- 


r 


माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मस्या 


जयन पदमा 
चयन पद अपना सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जो सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
आयु सीमा 

फायदा फेन्द्रीय अन्य अर्हताएं 
सिविल सेवा 
(पेंगन ) 
नियम , 1972 


नियम 302 
अनुशेय है 
अपवा नहीं 


-- - 


- - 


- - - - - - - 


- -- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - -- 


-- - - 


- - - 


- 


- . 


. - . -- - - 


-- - - - 
3 


. . - 

4 


2 


- 


- - 


- 


अनुसंधान सहायक 


नहीं 





म 


. 


* साधारण केन्द्रीय 550- 25- 759 - लागू नहीं होता 
( 1982 ) सेवा समूह अ दरो.- 30 
" कार्यभार अराजपत्रित 900 रु . 
फो ( अलिपिकवर्गीय ) 
आधार 
पर 
परिवर्तन 


30 वर्ष से अधिक मही 
( फेन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
भनवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तफ 
शिपिल की जा सकती 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विग्य -विधालय में साख्यिकी 
मंक्रिया मिशाम या गणित 
अर्थशास्त्र/ वाणिज्य 
( मांख्यिकी सहित ) मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य 
( 2 ) माम्यिकीय आकड़ों के 

मंग्राम , संकलन, विश्लेषण 
और निर्वाचन संमंधी 
सांख्यिकीय कार्य का 2 
वर्ष का अनुभव । 


जा 
सकभा 


टिप्पण , आयु-सोमा 

अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 


- 


- 


- 


- 


- 





ना 
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A 


अभ्यपियों से ( उनसे 
भिक्ष को अन्दमान 

और निकोबार जीप 
या माठीप में रहने 
है ) आवेदन प्राप्स 
करने के लिए नियत 
की गई अतिम 
तारीख होगी । 


टिप्पण : ( 1) अर्हताएं अन्यथा 

सुअहित अभ्यापियों की 
पशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 

मिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : ( 2 ) अनुभव संबंधी 

आर्हता ( महंताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विषकानुसार अनुसूचित 
जातियों अपना अनु 
सूचित जन जातियों के 
बम्पानियों के मामले में 
उस दशा में शिपिल की 
आ सकती है ( है ) , जय 
पयन के किसी प्रक्रम 
पर संग लोक सेगा 
भाग को यह राय हो 
कि उनके लिए बारमित 
रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यार्थी प्रयात संम्मा 
में उपनन्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
बांधनीय : ( 1) बड़े पैमाने पर 

सांख्यिकीय ऑफड़ों के 
संग्रहण के लिए उपयुक्त 
मनुसूचियां बनाने और 
तैयार करने का अनु 


मय । 


( 2 ) परिकलिकों को हेरिस 

करने का और संगणमा 
संबंधी कार्य का मनु 

भर । 
( 3) ममूना सर्वेक्षणों के माध्यम 

से सांख्यिकीय कार्य का 
अनुभव । 


। । 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की मर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रति द्वारा भर्ती की दशा में समिति है तो उसकी परिस्थितियों में सं० 
लिए पिहित आयु हो नियुक्ति स्थानान्तरण धारा तथा थेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति - संरचना 

लो . से . आयोग से 
और पौमिक अर्हताएं विभिन्न पतियों द्वारा भरी नियुक्सि /स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

जाने वाली रिक्तियों की प्रति - जाएगा 
लागू होगी या नहीं 

शतता 
10 

___ 11 

12 
नहीं 

2 वर्ष 

( 1 ) प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर प्रोमप्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - ( पुष्टि पर विचार करने पयन , प्रत्येक अवसर 
स्थानान्तरण द्वारा 50 प्रति - रण ] 

के लिए ) समूह . पर सलो. से . 
शत जिसके न हो सकने पर ( 1 ) फेन्द्रीय राज्य सरकार विभागीय प्रोन्नति समितिः आयोग से परामर्श 
सीधी भर्ती द्वारा । 

के अधीम ऐसे अधिकारी - ( 1 ) निदेशक/ उपसचिन करके किया जाएगा 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती ( क ) ( 1 ) जो सदृत पद धारण ( संस्थान ) --- अध्यक्ष 

किए हए हैं, या 

( 2 ) निदेशक उपसचिव 
( 2 ) जिन्होंने 425- 700 ( बेसन अनुसंधान एकक ) 
१० या समतुल्य वेतनमान 

- -- सवस्य 
पाले पदों पर वर्ष 
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12 


( 3) उप सचिव ( वित 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 में मंत्रालय के किसी अन्य 

सीधे भर्ती किए जाने वाले विभाग से ) - सदस्य 
व्यक्तियों के लिए विहित टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव विभागीय प्रातति समिति 
रखते हैं । 

की कार्यवाहियो, आयोग 
( 2 ) ऐसे विभागीय कनिष्ठ के अनुमोषना भेजी 
मनुसंधान सहायक जिसने उस जाएंगी । किन्तु , यदि 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित आयोग इनका अनुमोदन 
सेवा की है के संबंध में भी नहीं करता है तो 
विचार किया जाएगा और विभागीय प्रोमति समिति 
यवि उसका पद पर नियुक्ति की बैठक संघ लोक सेवा 
के लिए चयन हो जाता है तो भायोग के अध्यक्षा या 
उस पद को प्रोप्रति पारा किसी सदस्य की मध्य 
भरा गया समझा जाएगा । भता में फिर से होगी । 
(प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ सं० ए० 1201/ 0/ 78-81पी] 


(Department of Expenditure ) 


New Delhi , the 11th May, 1983 


G. S. R. 391. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Ministry of Finance, Department of Expendituro (Pay 
Research Unit), Recruitment Rules, 1969 , namely : 


1, ( 1 ) These rules may bo called the Ministry of Financo , 

Department of Expenditure (Pay Rescarch Unit), 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1983 . 
(2 ) They shall come into forco on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2. For the Schedule to the Ministry of Finance, Dopert 
ment of Expenditure ( Pay Research Upit) Rocruitment 
Rules, 1969, the following Schedule shall be substituted 
namely : 


Nemo of post 


No. of 
posts 


Classifica . 
tion 


Scalo of 
pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non - Scloc 
tion post 


Whether Educational and other quall 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 

of service 
admissible 
undor rulo 
30 of the 
C. C . S. ( Pen 
sion ) . Rules, 

1972 


Research Asstt. 


2* General 
(1982) Central 
* Subject Service 

Group B 


Rs. 550-25. N .A . 
750- EB- 30 
900. 


Not exceeding 30 No 
years . 
( Relaxable for Go 
veromcot servants 


Essential : 
(i) Master s degree in Su 

tistics /Operations Ro 
search or Mathematics/ 
Economics / Commerce 


(911I[- - 495 3 (i )] 
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6 ( a ) 


varia - Non 
tion Gazetied 
depen (Non 
dent on Ministerial) 
workload 


by 5 years in accor 
dance with the ins 
tructions issued by 
the Central Govern 
ment). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing dato for 
receipt of applica 
tion from candidates 
in India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


( with Statistia ) of a 
recognised University or 

oquivalent. 
(ii) 2 years experience of 

work involving collec 
tion , compilation , and 
lysis and interprotation 

of statistical data . 
Note 1 : Qualifications pro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Servico 
Commission in C450 0 
candidates othorwiso well 

qualiGied . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /aro 
relaxablo at tho discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case 
of candidatas belonging to 
Scheduled castes and Sche 
duled Tribes if , * t any 
stago of sclection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that gufficient membor of 
candidates from these 
communitios possessing the 
requisite experience are not 
likely to bo available to 
fill up the vacancies reserved 

for thoni. 
Desirablo : 
(1) Experience in designing and 

preparing suitable schedules 
for collection of statistical 
data on . largo scalo . 
( li ) Experience in handling 

calculating machines and 

computational work , 
( iii ) Exporience of statistical 

work through sample 
surveys . 


Whether ago and Period of Method of rectt. who - In case of rectt. by promotion / If a DPC cxists, what is Circumstances 
oducational probation , ther by direct recte, or by deputation / transfer, grados its composition in which U . P . S . C . 
qualifications if any promotion or by deputa - from which promotion /depu 

is to be consul. 
prescribed for tion /transfer & percent- tation / transfer to be made 

ted in making 
direct recruits will 

Age of the vacancies to 
apply ln the case 

bo fillod by various 
of promotees 

methods 


rectt. 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13) 


No 


2 years 


(1) 50 % by promotion / Promotion/transfer on 

transfer on deputa - deputation : 
tion falling which (1) Officers uoder the Central 
by direct recruit - Stato Govts. 
ment, 

(a) (1) holding analogous 
(il) 50 % by direct roc posts ; or 
ruitment 

(ii ) with yours service 

in posts in the scale 
of Rs. 429- 700 or 
oquivalent and 


Group B DPC 

Soloction on 
( for considering confir - cach occasion 
mation ): 

shall be mado 
(1) Director/Deputy in consultation 
Secretary (Estt.) with tho Union 

Chairman Public Servico 
( ii) Director/Deputy Commission ." 

Secretary (PRU ) 

Member 
(ili) Deputy Secretary 
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10 


12 


13 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


( b ) Possessing the educational (from another De 

qualifications and expe partment of the 
perience prescribed for Ministry of Finance 
direct recruits under 

- Member 
Coluinn 7 . 

Note : The proceedings 
( 2 ) The departmental Junior of the DPC relating to 

Research Assistant with 5 confirmation of a direct 
year s regular service in recruit shall be sent to 
the grade will also be c017 - tho Commission for 
sidered and in caso he is approval , If, however , 
selected for appointment these are not approved 
to tho post , the same shall by the Commission a 
be deemed to have been fresh mooting of the 
filled by promotion . 

DPC to be presided 
( Period of deputation shall over by the Chairman 
ordinarily not exceed 3 or a Member of the 
years ). 

Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


[ No. A -12018/6/ 78- RI( B)] 


सकाल 392 , - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
विभाग की अधिसचना मं० सा० मा० नि . 844, तारीख 30 मई , 1970 के साथ प्रमाणित विस मनालय ( ध्यय विभाग ), ( महायक निदेशक , 

तक और कनिष्ट अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1970 का और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अपति : 


न नियमों का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) ( सहायक निदेशक , ज्येष्ठ अम्बषक और कनिष्ठ अन्वेषक ) ( भी ) संशोधन 
1983 है । 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


, सिन मंत्रालय ( व्यय विभाग ) सहायक निदेशक , ज्येष्ठ अन्वेषक और कनिष्ठ अन्वेषक ( भी ) नियम , 1970 की अनुसूपी में विनमान क्रम से 
और समसे संबंधित तत्स्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान चयम पद अथवा 

____ अचयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले । 
के लिए शैक्षिक और अन्य 


1 


2 


- 


- 


- 


ज्येष्ठ अन्वेषक 


अयन 


* माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- 
( 1982 ) समूह " " ( अराज . ८० रो० - 30 
कार्य पत्रित ) ( अलिपिक - 900 रु . 
भार के वर्गीय ) 
आधार 
पर 
परिवर्तम 
किया 
आ 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( सर- आवश्यक 

कारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
केन्द्रीय सरकार द्वारा विद्यालय 
जारी किए गए अनुदेशों या संक्रिया अनुसंधा 
के अनुमार 5 वर्ष तक गणित में ( सांख्यिकी 

शिथिल की जा सकती है । ) मास्टर की उपाधि या 
टिप्पण : आयु सीमा अब- समतुल्य । 

घारित करने के लिए ( 2 ) साख्यिकीय आंकड़ों के संग्रहण , 
निर्णायक तारीख भारत संकलन , विश्लेषण और निई पन 
में रहने वाले अभ्यपियों का दो वर्ष का अनुभव । 
से ( उमसे भिन्न जो अव - टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित 
मान और निकोबार द्वीप अभ्यर्थियों की दशा में सं० लो० 
तथा नक्षद्वीप में रहते हैं ) से० आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
आवेदन प्राप्त करने के की जा सकती हैं । 
लिएनियतकी गई अंतिम टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता 
सारीच होगी । 

( अर्हताएं ) सं० लो० से० आयोग के 
निकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 


सकता 


- - - -- - - - - 


- 


- - . - 


- 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - . 


- - - 


. - - . . 


. . 


- - . .. . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


। 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - - 


- । - - - 


10 


11 


- - . - -. . 

13 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - 
12 

5 

- -- -- -- - - - - - - 
प्रभ्यपियों के मामले में उस दशा में 

शिथिल की जा सकती है (३ ), जब 
कि अयन के किसी प्रक्रम पर सं० 
लो० आयोग की यह राय है कि इनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
पन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में जपलम्ध नहीं हो सकेंगे । 
- - - - . . - - .- - - . - - . - -- .... - - . - .. - - . - - - - . 

. - - - - 

. - - . - - . . - . 
मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / मतः सीधे होगी या प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति धारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित आयु और हो । म्यानातरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्सि स्था 

सेवा आयोग में परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाएगा 

लिया जाएगा 
पक्तियों की दगा में 

रिक्तियों की प्रमिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
- - - - -- 

12 
--.. .. - - - - - - - - - - -यो वर्ष ( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

1 निदेशक ( यो० वि० ) सीधे भर्ती करने समय 
जिसके म हो सकने पर प्रति - ऐसे कनिष्ठ अन्वेषक जिन्होंने उम 

-- अध्यक्ष और किसी अधिकारी 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 2. नियेमक / उपसचिव 

का प्रतिनियुक्ति पर 
और दोनों के न हो मकने पर की है । 

( संस्था० ) - मवस्य स्थानांतरण और स्था 
सीधी भर्ती ठाग 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्था . 3. संयुक्त निवेशक ( यो० नतिरण पर नियुक्ति 
( 2 ) 75 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति नातरण : 

वि० ) - - सदस्य करते समय सं० लो० 
पर स्थानांतरण स्थानांतरण केन्द्रीय राज्य मरकार के अधीन 1. उप भलिव ( जो किसी मे० आयोग से परामर्श 
द्वारा , जिमझे न हो सकने पर ऐसे अधिकारी: - - 

अन्य विभाग से हो और करमा आवश्यक है । " 
सीधी भर्ती द्वारा । 

( क ) ( 1 ) जो सवश पद धारण अनुसूचित जाति या अनु 
किए हए है, या 

सूषित जनजाति का हो 
( 2 ) जिन्होंने 425- 7000/- . 

- सदस्य 
या समतुल्य वेतनमान वाने पदों टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

पर 5 वर्ष सेवा की है, और विभागीय प्रोतति समिति 
( ख ) जिनले पाम मोधे भर्ती की कार्यवाहियां, आयोग 
किए जाने वाले व्यमितयों के के अनुमोदनाथ भेगी 
लिए स्तम्भ 7 में विहित शैक्ष जाएंगी । किंतु, यदि 
णिक अर्हताएं है ( प्रति आयोग उनका अनुमोदन 
नियुक्ति की अवधि मामान्यतः नहीं करता है तो, विभा 
3वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । गीय प्रोन्नति ममिति की 

मैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


नही । 


[सं० क/ 120 18/ 3/ 8 1-ई-1 ( बी )] 
भार० एल० चौधरी , अयर माचिव 


Investigator and Junior Investigator ) Recruitment (Amend. 
ment) Rules, 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
çation in the Official Gazelle. 


G .S. R . 392. --- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further lo amend the 
Ministry of Finance Department of Expenditure (Assistant 
Director, Senior Invtstigator and Junior Investigator ) Re 
cruitment Rules, 1970 , published with the notification of 
the Government of India in the Ministry of Finance . 
( Department of Expenditure ) , No. ( SR 844 dated the 
30th May, 1970, namely : 

1 . ( 1) There. rules may be called the Ministry of Finance , 
Department of Expenditure ( Assistunt Director, Senior 


2. In the Schedule to the Ministry of Finance , Depart 
ment of Expenditure (Assistant ) Director, Senior Investi 
gator and Junior Investigator) Recruitment Rules, 1970 , 
for the existing Serial Number 2 and the corresponding 
cntries relating thereto , the following Serial Number and 
entries shall he substituted, namely ; 
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SCILEDULE 


ELI 


2 


3 


4 


2 . Sonior 

Investigator 


* 6 Goneral Central Rs. 550 -25 -750 - Soloction Not oxcoding 30 Essential : 
(1982 ) Sorvice Group BB -30- 900 . 

yars . 

(1) Master s degreo in Statistics 
* Subject B (Non 

(Relaxable for or Operations Rosearch of 
to varia . Gazottod ) Non 

Government Ser in Mathematics (with 
tion de Ministoria ). 

vants by 5 years in Statistics) of a recognised 
pendont 

accordance with University or oquivalent. 
on work 

tho instructions iss . ( it ) 2 Years experience in 
load , 

uod by Contral colloction , compilation , 
Govornmont). 

Analysis and interpretation 
Noto : - Tho cruclal of statistical datu . 
dato for dotormin - Noto 1 - Qualifications are 
ing tho ago limit relaxable at tho discretion 
shall be tho closing of the Union Public Sorvico 
dato for receipt of Çominission in CASO of 
applications from candidatos othorwise woll quali 
candidates in India fiod . 
(other than those in Note 2 : The qualifications( ) 
Andaman and Nico - regarding experience igaro 
bar Islands and relaxable at the discrotion of 
Lakshadwoop ). the Union Public Sorvico 

Commission in tho caso of 
candidates belonging to 
Schodulod Castes and Scho 
duled Tribos if , at any stage 
of soloction, the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient numbor 
of candidates from those 
communities possessing tho 
roquisite oxperience are not 
likoly to be evallable to fill 
up tho vacaucios reservod for 
thom , 

- - 
9 10 

- - - - -- - - - - . . . . . . 
2 years (i) 25 % by promotion Promotion : 

1 . Diroctor (PF ) 

Consultation 
failing which by trans - Junior Investigator with 5 

- -Chaiman , with Union 
for on deputation and your s rogular service in the 2 . Diroctor /Deputy Public Sørvice 
failing both by direct grado . 

Secrotary (E ) -Momber Commission 
rocruitment. 

Traosfer on deputation /transfer : 3. Joint Diroctor (Plan necessary whilo 
( ii ) 75 % by transfer on Officors undor the Central Finance )- Momber. making direct 

deputation /tr ; nyfc , State Governments : - 4 . Deputy Sicretary licruitnient ind 
Triling which by di cer ( x(i) Holding , logous belonging to Sch duled selecting an 
recruitment posts or 

C ste or Schoduled Officer for 
( 1 ) With 5 years Survice in Tribe of any othor appointment on 

pools in the sc le of Diupit.) - Mombor , fringfer on 
Rs. 425 — 700 rr equivalent, Note : - The Proceedings depulition as 
" nd 

of the DPC : latf lg to wullis ir infcr 
(b ) Possessing the educi confiinuation shall be 

tional qu lifications and sent to the Comryjs 
oxperience Piescribed for sjon for approval, if , 
dicct cruits under however , these are not 
column 7. 

approved by the Ci nu 
( Period of deputation sh “ 11 missoula, fesh meet 

ordinarily not Xceed 3 int of the DPC to be 
years ). 

presided uver by the 
Chaimon ore Mem 
bor of the Union Public 
Serviço Commissicii 
shall be held ." 


- 


- - - 


- 


8 


11 


12 


13 


- 


- . 


No 


- 


- 


- - - 


- - - - - www 


(No, A -12018 /3 /81 - E . ( B )) 
R . L , CHAUDHRY, Under Secy. 
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बाणिज्य मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली, 29 अप्रैल , 1983 
सा का . नि . 39 . --- विशाल या अनुच्छेद 309 के पालक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एन द्वारा वियाम गायुक्त ( हामशिरण ) 
पार्यालय के कालीन र प्रणिक्षण योजना ( नान ) में हाइवर के पद पर भर्ती की पति की पिनियमित करने हुए निम्नलिखित नियम बनाते है । नर्थातः 

1. मक्षिप्न शीर्षका एवं प्रारूप : ( 1 ) ये नियम विधाम आयुक्त ( हमणिल्प ) कार्यालय ( कालीन बनाई प्रशिक्षण गोजता ) भर्ती नियम 1933 कहे जा 
गायने । 

( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 

2 . पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और सम्यन्धित वेतन -मान इन नियमों के माथ संलग्न अनुसूची के 
कानम :: मे 4 त में दिए गए अनुसार होंगे । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , तथा योग्यताएं आदि :- उमत पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , योग्यताएं तथा उससे सम्बन्धित अन्य विषय पूर्वोक्स 
अनुसूची के कालम 5 से 13 सय में दिए गए अन मार लोंगे । 

4. अयोग्यताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार विद्यमान है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान में छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार का यह मन हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है, वहीं यह लिखिन कारणों के आधार पर आवेश 
बाग फिमी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

. व्यावृति : नन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमूनिस जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रयर्गी के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पदों की 

वगामरण 

वेतमान प्रवरण अथवा मीधी भर्ती किए जाने वाले सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मम्म्या 

अप्रवरण पद व्यक्तियों की आय सीमा के लिए पौक्षिक तथा अन्य 

अहर्ताएं 
. . . - . - - - - --- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


1 


- . .- - - - 


- 


- - - - - 


- - - -- - - - 


- -- -- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


ड्राइवर 

सामान्य केन्द्रीय सेया म० 260- 6- 3:26- माग महीं होना 21 - 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार आवश्यकः 
* कार्यभार वर्ग " ग " अराजप - ६००8- 350 

वारा जारी निदेश___ मोटरफार चलाने का वैध माइविंग 
पर त्रित अलिपिक वर्गीय 

अथवा आदेशानुसार मर - लाईसेंस मोटर मकैनिक का ज्ञान 
निर्भर 

कारी कर्मचारियों के लिए मोटर कार चलाने का 5 वर्ष का 
বিনিময় 

35 वर्ष तक की छूट ) अनुभव । 
की शर्त 

टिप्पणी : प्रत्येक स्थिति में वाछनीय : पी कक्षा उत्तीर्ण 
पर 

आयु सीमा निर्धारित 
करने वाली निर्णायक 
तिथि रोजगार कार्या 
लयों द्वारा अभ्यर्थियों को 
नामित करने की अन्तिम 

तिथि होगी । 
- - - 

- - - - - - - . - - - .. - . - - . - - - . - - .. 
- 
सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती पद्धति , सीधी भर्ती में पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितिया जिनमें 

जाने वाले व्यक्तियों अवधि अयथा प्रतिनियुक्ति में अथवा अथवा स्थानान्तरण से भर्ती समिति विद्यमान है तो भर्ती करने में संघ 
के लिए निर्धा 

म्थानान्तरण में तथा विभिन्न किए जाने पर येग्रेड जिनसे इसका गठन क्या है । लोक मेवा आयोग से 
रित आयु एवं पद्धतियों द्वारा भरी जाने पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति 

परार्मश फरना है । 
शैक्षिक अहर्ताएं 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत अथवा स्थानान्तरण किए जाते हैं 
पयोपति को वशा 
में लागू होंगी 
कि नहीं 

.- - . - - - - 

- --- - - -- -- -- - - - - - - -- - 
10 

12 

13 
लागू नहीं होना वर्ष । 

स्थानान्तरण द्वारा ऐसा सम्भव न “ कालीन बुनाई प्रशिक्षण योजना " 1. अयर विकास आयुमस लाग , नहीं होता 

होने पर सीधी भर्ती द्वारा के वर्ग " प " कर्मचारियों के ( प्रशासन से संबंधित ) 
157 GI/ 83 - 3 


- 
-- - 


- - 


- 


- . - - ... -. - . - 


- 


- 


- 


- - --- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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ARECUT, föruthT 

w itterou 
वैध ड्राइविंग लाईसेंस हो नया . संयुक्त विकास आयुक्त 
पद को उपयुक्तता के निर्णय पर (विशय से संबंधित ) -- समय 
पायरों के आवश्यक सक्षमता 3. संयुझ्यत निवेशकः 
स्तर के मदर्भ में डाहविग ( विपणन ) - - मदग्य 
THE STOTIF 771 t. 39- fatent ( 17411 

रिता ) -- - मस्दय 
[ 917 y po 1/ 35/ 82 - 

r 


. 


. . 


- - - - - - 


. . 


- - 


- - -- - 


o 


2 ] 


4 . Disqualification : 
No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person baving a spouse living, ar , 


(b ) who , having a spouse living, has entered into on 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY .OF COMMERCE 
(Office of the Development Commissłoner (Handicrafts) 

New Delhi, the 29th April, 1983 
G .S . R . 393 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makog the following rules rogulating the method of recruit 
ment to the post of Driver in Carpet Weaving Tralning 
Scheme (Plan ) of tho Office of the Development Commissioner 
(Handicrafts ), namely 

1 Short titlo and comiencement ( 1) These ruiles may be 
called the Office of the Development Commissioner (Handi: 
crafts), (Carpet Weaving Training Scheme). Recruitment Rules . 
1983. 

(2) They shall come into force on the date of their pulsa 
lication in the Official Gazette , 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. ( 1 ) 
The number of the gald post, classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


Provided that the Central Government, if satisfied that 
such marriage is permiagiolo under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, excort any person 
from the operation of this rule. 

$ . Power to relax . - - Wher: the Central Government is uf 
opinion that it is necessary or expedient go to do, it may by 
order, for rcasons to be recorded in writing , relax any of 
16 provisions of these rules in respect of any class or cate 
gory of persons. 


3 . Method of rocruitment, age limit and qualifications, 
etc . The method of recruitment to the said post, age limit. 
qualifications and other matters relating thereto shall he ag 
specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 


6 . Saving.-- - Nothing iu these rules shall affect reservations , 
ielaxation of age limit and other concessions required to lie 
provided for the Scheduled Casteg , the Scheduled Tribes and 
Other special categorleg of persons in accordance with the 
orders issued by the Centrol Government from time to time 
in this regard. 


SCHEDULE 


uu 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Ago limit for direct 

recruits 


Educational & other qualifi 
cations required for direct re 


Whether 
Şeloction 
post or 
non 
soloction 


cruits 


- 


- - - 


- - 


2 


6 


Driver 


Not 
Applicable 


13* Goneral Central Rs. 260 -6- 326 - 
* subjoct Service Group EB -8 - 350 . 

to varia - C Non 
tion de- Gazetted Non 
pendont Ministerial 
on work 
- Joad 


21 - 30 years 

Essential : 
(Relaxable upto 35 Possession of a valid driving lic 

yoars in case of onco for Motor cars, knowledge 
Govt. servants in of motor mechanics and ex 
accordance with perience of Driving a motor 
the instructions car for atleast 5 years. 
or orders issuod Desirable : 
by the Central 8th Class pass 

Govt .) 
Noto 1 . Tho crucial 

date for determina 
tion of age limit 
in ouch case shall 
bo the last dato 
upto which Em 
ployinent Exchan 
ages aro askod 
to nominato can 
didates . 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) ] 
- - - - - - . - - - - 

- - .... . 
Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promoteos 


- 


- 


- 


१ 


.. _ _ _ - 


- 


. . 


. 


Not applicable 


2 years 


भारत का गजपत्र : मई 21 , 1983/ वैशाख 31 , 1905 

1163 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - 
Method of rocruitmont In case of recruitment by pro - If a Dopartmental Pro . Circumstances in 
whether by direct re - motion /doputation , transfor m otion Committee exists, which Union 
cruitment or by promo- grade from which promotion what is its composition Public Servicu 
tion/ deputation/ transfer deputation/transfer to be made 

Commission to 
and percentage of the 

be consulted in 
vacancies 10 be filled by 

making recruit 
various methods 

ments . 
- - -- - - - - - - - -- - - - - -- 
10 11 

13 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 
By transfer failing which Transfer from Group D I. Additional Develop - Not applicable 
by <lirect recruitment employees in the Carpet inent Commissioner 

Weaving Training Schemo ( dealing with the Ad 
possessing a valid Driving ministration ) - Chairman 
licenco and on tho results 2 . Joint Development 
of a test in driving to ad - Commissioner ( dealing 
judge the suitability for with the subject) 
the post with reference to 

- -Member 
the standard of compelence 3 . Joint Director ( Mar 
considered essential in keting ) - Membor 
Drivers. 

+. Dy. Director ( Co 

operative ) - -Moniber 


- 


- 


[ F . No. 1/ 35/ 82 - Admn. II ] 


सा का नि . 394 . --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद द्वारा विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 
कार्यालय के कालीन बुनाई प्रशिक्षण योजना ( प्लान ) में आशुलिपिक ग्रेड- 3 के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है । 
अर्थातः 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ . । । ) ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय ( कालीन बुनाई प्रशिक्षण योजना ) भती नियम , 1983 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 

,, पदों की संख्या वर्गीकरण तथा वेसनमान उक्त पदों की संख्या उसका वर्गीकरण और उससे सम्बन्धित वेतनमान हन नियमों के साथ सनग्न अनसर्चा 
के कालम में से 4 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , आय- सीमा तथा योग्यताएं आदि : उक्त पद पर भनी को पति, आयु- मीमा , योग्यताएं तथा उससे सम्बन्धित अन्य विषय ima 
अनुसूची के कालम 5 मे 15 तक में दिए गए अनुसार हागे । 

1 अयोग्यताएं 
वह व्यक्ति ---- 
( अ ) जिसने ऐसे व्यमित मे , जिसका पति या पन्नी मावित है , विवाह किया है, या 
( म ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के . 
है और प्रेमा पारने के लिए अन्य आधार विद्यमान है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति , जहा केन्द्रीय मरकार का यह मन हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह लिखित कारणों के आधार पर 
किसी श्रेणी या वर्ग में सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

. धावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आय-मीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगो , जिनका केन्द्रीय 
हम सम्बन्ध में ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
करना अपेक्षित है । 


- - - - - 


- - 


पद का नाम 


पदा का वर्गीकरण 


यननमान 


अनसूची 

- - - - 
प्रबरण अथवा 
अप्रथरण पद 


मम्या 


. 


मीधी भर्ती किये जाने वाले सीधी भर्ती किए जाने । 
व्यक्तियों की आयु मीमा के लिए शैक्षिक 

अर्हताए 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - -- 
आशुलिपिक ग्रेड III 


- 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - . - - - - - - - - -- -- - - -- . - -- . . - - . 
11) मामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 330- 10- 380 लाग नहीं होता 18- 25 वर्ष ( केन्द्रीय सर- आवश्यक : 
कार्यभार वर्ग " ग " अराजपत्रिन द० ० 12-500 

फार arग जारी निर्देश । मंदिन अथवा मान्यता 
पर अलिपिक वर्गयि न रोक 15 

अथया आदेशानुसार विद्यालय से समन 
निर्भर 5110 

सरकारी कर्मचारियों के . आशुलिपि ( अग्रेजी ) 
विभिन्नता 

लिए 35 वर्ष तक की श० प्र० मिल 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 
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5 . 
की शर्त 

छूट ) 

3. टंकण ( अंग्रेजी की गति 40 श . 
टिप्पणी : आयु सीमा प्रा० मि 
निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि भारत में 
( अण्डमान एवं निको 
बार द्वीप समूह एवं 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
अभ्यार्थियों से आवेदन 
पत्र प्राप्त होने की 
अन्तिम तिथि होगी । 


सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई 
में सिए निर्धारित हो । 
आयु एवं शैक्षिक 
अहंसाए पदोमति 
की दशा में लागू 
होगी कि नहीं 


भर्ती पद्धति , सीधी भर्ती से अथवा 
प्रतिनियुक्ति पदोन्नति अथवा 
स्थानान्तरण से सथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियांनिमि 
अथवा स्थानान्तरण से भी समिति विद्यमान है तो हम भर्ती करने में संप लोक 
किए जाने के मामले में वे ग्रेड था गठन क्या है । सेवा आयोग से परामर्श 
जिनसे पोषसि अथवा प्रति 

किया जाएगा । 
नियुक्ति अथवा स्थानान्तरण 
किए जाते है । 


. - - . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


. 


- 


. . 


- . - - .. 
11 


- 
12 


10 


- .. - 
13 


- 12 
वर्ग "ग "विभागीय पदोन्नति 


- 


- . - - 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समिति 


( सीधी भर्ती किए जाने वाल 
व्यक्तियों को पक्का करने 

के लिए ) 
1. अवर विकास आयुक्त 
( विषय से संबंधित ) 

--- अध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास आयुक्त ( विषय 

से संबंधित ) ... सबस्य 
3 मंयुक्त निवेशक (विपणन ) 

- - सदस्य 
1. उप -निदेशक ( मह 

कारिता ) - - सदस्य 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


[फाईल मं० 1 / 4 : / ४ -प्रशा० ] 
क० एम० काम्बले , संयुक्म निदेशक ( विपणन ) 


G .S .R . 394 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes tho following rulos regulating the method of recruit 
mont to tho post of Stenographer Grado 11 in Carpet Woay 
ing Training Schomo ( Plan ) of the Office of the Development 
Commissioner ( Handicrafts), namely :--- 


4 . Disqualification : No person 
(a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouss living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a inarriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - 11 ) These rules may 
bo called Office of the Development Commissioncı (Handi 
crafts ) ( Carpet Weaving Training Scheme ) Recruitment Rules , 
1983 . 


Provided that the Central Government, if satisfied that 
such marriago is permissiblc under the personal law appli 
cable to such person and the other grounds for so doing, 
cxempt any person from the operation of this rule 


( 2 ) They shall come _ into force on the date of their 
publication in tho Oficial Gazette . 


2. Number of posts , classification and scule of pay . - The 
number of the sald posts , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 
of the Schedule annexed to these rules, 


5 . Power to rolax - Where the Central Government is of 
opinton that it is nocessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to te recorded in writing , telax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or 
category of persons, 


3 . Method of recruitment, age limit. and qualifications, 
etc . — Tho method of the recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specifiled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessons required to be 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 

order issued by the Central Government from time to time 
, in this regard. 
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- - 


- - 


- 


- - - - . . 


- 


- - 


- 


- - 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scalo of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational & other qualifica 
Lions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 


5 


7 


Stonographor 
Grade III 


10 % Goneral Contral Rs. 330 -10 -380 . Not 
* subject Sorvice Group EB -12 -500 - EB . applicable . 
10 varia - C Non 

15 - 560 
tion de Gazotted Non 
pondent Ministerial 
on work 
load , 


18 — 25 years 

Essential: 
(Relaxablo upto 35 1. Matriculation or equivalent 

years in casc of examination of a recognised 
Governmont ser- University . , 
vants in accord . 2 . Shorthand speed (English ) at 
ance with tho in - 80 words por minute . 
structions and 3. Typing speed (English ) at 40 
ordors issued by words per minuto . 
the Contral Gover 

nment . 
Note : The crucial 

date for dotor 
mining the age 
limit shall bo the 
closing date for 
roceipt of appli 
cations from can . 
didatos in India 
(other than in the 
Andoman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweop ) . 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recrults will apply 
in the case of 
promotees . 


Method of recruitment In caso ofrecruitment by pro . If a departmental pro - Circumstances 
whethorby direct recruit - motion /deputation / transfer motion Committee exists la which Union 
ment or by promotion grade from which promotion what is it composition . Public Service 
deputation transfer and deputation /transfter be made 

Commission is 
porcentage of the vac 

to be consulted 
ancies to be filled up hy 

in making re 
variousmothods 

cruitment. 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


? yours 


Direct rexruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Group C DPC 
( For confirmation of 

directrocruits). 
1. Additional Develop 
ment Commissioner 
(doaling with the sub 
ject) - Chairman 
2. Joint Development 

Commissioner (dealing 
with tho subject)-- 
Member 
3. Joint Director (Mar 

keting ) - Momber 
+ . Doputy Director ( Co 

operative) - -Membor 


[F . No. 1/42/82 -- Ad . II) 
K . S . KAMBLE , Joint Director , 

(Marketing ) 
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उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली . 28 अप्रैल, 1983 


य 


साका०नि० 39 5.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा जन संपर्क और परिवार अधिकार नियः 
1967 को अधिकाल करते हुए , उयोग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) में जन संपर्क और परिवाद अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमित करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : . . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ), जन संपर्क और परिवार, अधिकारी भी नियम 
1983 है ; 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे 
2. पद संख्या,वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगे, जो इन नियमों से उपाय अनुसूची । 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती का पमि, आय-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्न पद पर भर्ती की पद्धति, आय -सीमा अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी उ. 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं ::-- वह व्यमित 

( क ) जिनन ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसो व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐमा करने के लिए, अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी 

5. शिथिल करने की शमित : जहां कन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह उसके लिए जा कारण हैं उन्हें 
लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किर्मी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायन , नादेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

6. ज्यामृस्ति : इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका झेन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गा के व्यक्तियों के लिए उपयन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की वकिरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए सेवा में मांध भी किए जाने वाले 
संध्या 

अचयन पर जाने वाले ग्यक्तियों मोड़े गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
के लिए आयु सोमा वर्षों का और अन्य अर्हताएं 

• फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल मेघा 
( शन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 3 ॥ 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- . 


5 


7 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नही होता 


लाग, नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - 
जन संपर्क और 1 * साधारण केन्द्रीय 900-40- 1100 लाग नहीं होना लागू नहीं होना 
परियाद अधिकारी * 1983 संवा समूहक दरो० 50- 1400 

* कार्य - राजपत्रिन म० 
भार के ( अलिपिकवर्गीय ) 
आधार 
पर 
परिवर्तन 


किया 


जा 
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सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पति भी सीधे पाति/प्रतिनियक्ति/ स्थानान्तरण पनि विभागीय प्रोभति भर्ती करने " किन 

मारने व्यक्तियों अश, गदि को होगी या प्रोतनिधारामा पनि तारा भर्ती की नणा में ये भीणगो समिति सी जानकी परिस्थितियों में मात्र 
के लिए विहित हा नियुक्ति स्थानान्तरण प्राग जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
आयु और शैक्षिक तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा स्थानान्तरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा 
अहंसाप प्रोन्नति 

भरी जाने वाली रिक्तियों 
व्यक्तियों की दशा 

की प्रतिणना 
में लागू हो 
या नहीं 


10 


11 


लाग नहीं होता 


जाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लाग, नहीं होता प्रतिनियुकित पर 
केन्द्रीय सरकार के अधीन से 

नियुक्ति के लिए किमी 
अधिकारी - - 

अधिकारी का चयन 
( क ) ( i ) जो म श पद धारण किए 

करते समय मंध लोक 
हुए हैं , या 

मेवा आयोग से परामर्श 
( ii ) जिन्होंने 650- 1200 या 

पारना आवश्यक । 
ममतुल्य वेतनमान वाले पदों 

में 5 वर्ष सेवा की है । 
( ख ) जिन्हें जसोग (विकाम और 
विनियमन ) अधिनियम , 
1461 और उसके अधीन 
बनाए गए नियमों का 

शान है । 
( प्रमिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतः ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
. - - . . -- . . - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - -- 

ए- 1 2023 / 8 / 79 ई - 1 ] 
जे० एल० मरवाह, अवर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 
New Delhi, the 28th April, 1983 


G. S. R. 395 - In exercise of the nowors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersossion of 
the Public Relations and Complaints Officer Recruitment Rules, 1967 , the President hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitments to the post of Public Relations and Complaints Officer in the Ministry of Industry (Departmont of Industrial 
Development), numoly :- - 

· 1. Short titlo and commencement : (1) Those rules may bo called the Ministry of Industry ( Department of Industrial Developmont) 
Public Relations and Complaints Officer , Recruitmont Rules , 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annered to these rulos . 

3. Method of recruitment, age liinit , other qualifications, elc : - Tho method of recruitment, age limit. qualifications and other 
matters rolating to tho said post shall be as specitied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications, - No person.- -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living , 

( b ) who , having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be appointed to the said post : 


Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissiblo under thọ personal law applicablo to such 
person and other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing oxoinpt any person from the operation of this rule 


5. Power to relax : Where the Central Governmont is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in witing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schoduled Castos, the Schedulod Tribe and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- - - 


- 


H 


Namo of post 


No , of Classification Scalo of pay Whether 
post 

Selection 
post or non 
Solection 


Age limit for direct 
recruits 


post 


Whether Educational and other qua 
benefit of Lifications required for direct 
added years rocruits . 
of Service 
admissiblo 
under rulc 
30 of the 
C . C . S . 
( Ponsion ) 
Rules, 1972 

6 ( a ) 


- - 


- 


- 


- 


-- - --- 2 


" - 


s 


- - - 6 - 


Not applicable 


Public Relations 
and Complaints 
Officer 


Not 
applicablo 


Not applicable, 


1 * General Rs. 900 -40 - Not 
(1983 ) Central Sor- 1100 - EB - applicable 

subject vico Group $ 0 - 1400 , 
to yaria - A Gazetted 
tion Non 
dopend . Ministerial) 
ent on 
work 
load. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


Whether ago and Period of 
cducational qua - probation , 
lifications pros - if any 
cribod for diroct 
recruits will apply 
lo the case of 
Promotoes 


Method of recit . Whether In case of recti . by promotion / If a DPC exists, Circumstancos in which 
by diroct rectt. or by doputation / transfer, grades what is its compo - UPSC is to be consulted 
promotion or by deputa - from wbich promotion /dopu - sition 

in making recruitment 
tion / transfer & percont. tation /transfer to bemade 
age of the vacancies to 
to bc fillod by various 
methods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


By transfer on deputation 


Not 
applicable 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission necessary 
while selecting an 
officer for appointment 
on deputation , 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central 

Govornment 
(A ) (i) holding analogous 

posts ; or 
(ii) with 5 years service 

in poşts in the scale of 
Rs. 650 - 1200 or equi 

valent; and 
(b ) possessiog knowledge of 

the Industries (Develop . 
mont and Regulation ) Act, 
1951, and the rules made 

there under . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


[No. A - 12023 /8 /79 — E -T 
J. L . MARWAHA , Under Socy . 


खान और नागरिक पति मंत्रालय 

. . ( a firme) 

af fart, 23 , 1983 
Tortofhto 396 .--- regeft . af STA 467 30992734 OTT TER T IŤ Fir IT WATT, TTT 2779797 EUTA ( opefTOT ) 
poff fria 1977 ft ate atatea ta å fore finiffera fin a , safe : 

1. ( 1) A4TY T Ti AT & TT Barn # 47 52977 (2016) ff ( 197 ) farrh , 1983 1 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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[भाग II-- नगर : (i) ] 

भारत का राजपन्न · मई 21 , 1983/वेश ख 31 , 1005 
-- - - - - - 

.. ..... - - - - - - : 
2. भारतीय अनाज संनयन संस्थान ( अधीक्षमा ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखि । अनुमूची रखो जाएगी अर्थात् : -- 


अमुसूची 


पद का नाम 


पदों का 


वर्गीकरण 


मान 


मंग्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अपयन पद छपत्रिमपी के लिए आयु 

मीमा 
-- - - - - -- 

- -- - - - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


अहमा 


- - - - - - 


-- -- - . - 


. - --.-- 


- - 


- - 


- . . 


- - . - - 


- 


अधीक्षक 


चयन 


। साधारण मन्द्रीय सेवा, 550- 25- 700- 
1982 समूह " ख " अराजपत्रिम , परी0-30- 900 
टिप्पण अनुमक्षिीय 

क० 
कार्यभार 
के आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं (i) किमो मान्यता प्राप्त विश्व 
( सरकारी मंत्रकों के लिए विद्यालय को उपाधि या समतुल्य 

केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 2 ) किनी सरकारी कार्यालय या 
जारी किए गए अनुदेशों फिसो लोक निकाय या किसी 
के अनुसार 5 वर्ष तक मयाति प्राप्त वाणिज्यिक संगठन में 
शिथिल की जा सकती है ) प्रशासन , लेखा और स्थापन कार्य 
टिप्पण : आयु मीमा का 5 वर्ष का अनुभव 
अवधारित करने के लिए टिप्पण : 1 अहंताएं, अन्यथा मुहिन 
निर्णायक तारीख , भारत अभ्यर्थियों को दणा में संघ लोक 
में रहने वाले अभ्यर्थियों मेवा आयोग के विवेकानुसार 
से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान शिथिल की जा सकती है । 
और निकोबार द्वीप तथा टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अहेना 
लमद्वीप में रहते हैं ) आबे- ( अर्हताए ) मेष लोक सेवा आयोग 
दन प्राप्त करने के लिए के विवेकानुसार अनुसूचिम जातियों 
नियन की गई अन्तिम ____ और अनुसूचित जनजातियों 
सारीमा होगी । 

के अभ्यर्थियों के मामले में नम 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर मंष लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि 
इनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले पन समुदायों के अभ्यर्थी 
पप्ति संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
वांछनीय : सरकारी नियमों और 

विनियमों का ज्ञान । 


- - 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने पग्विीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में विन 
पाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोमप्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो । स्थानान्मरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रानमि/ प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श मिया जाएगा । 
अहंता प्रोग्मन 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
व्यक्तियों की वशा 
में लागू होंगी 
या नहीं 
- - . - -- . .- . - . 

11 

___ 13 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नतिद्वारा जिसके प्रोन्नति : 

ममूह " , " विमागीय प्रनिति मीधी भर्ती करते समय 
नहो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे सहायक अधीक्षक और समिति, जिनमें निम्न - सष लोक सेवा आयोग 
स्थानान्मरण द्वारा । 

लेखाकारों में से जिम्होंने लिखित होंगे :-- - से परामर्ण किया 
( 2 ) 50 % प्रतिनियुक्ति पर अपनी अपनी श्रेणी में 5 वर्ष 1. उप समिव ( प्रशा० ) जाएगा । 

स्थानाम्मरण द्वारा जिसके न नियमित सेवा की है अध्यक्ष 
हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । प्रतिनियुक्ति पर स्था - 2. उपायुक्त ( एम० एण्ड 
नातरण : 

आर० ) - सवस्य 
बन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधि - 3. निवेशक ( एफ० एल . 
भारी 

बी० पी० ) - सदस्य 


10 


12 


- . 


नहीं 


2 वर्ष 


157 GI/ 83 --- 4 
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- - 


10 


. 


17 


- - सम्म 


11 

12 
( वा ) (i ) जो मदृण पर धारण 4. अवर सचिव , कर्मिक 
fए हुए है ; या 

पदों को भारसाधक का 
(ii ) जिन्होने 425 - 700रु० 
के समतुल्य वेतनमान वाले पदों 5. यदि पूर्वोक्त अधिकारियों में 

पर 5 वर्ष मेवा की है और से कोई अजा / अ० 
( ख ) जिनके पास प्रशासन, स्थापन ज०मा० का न हो तो अ० 

और लेखा विषयों की वायत अनु - जा . / अ० ज० जा० 
भव है । 

का कोई अधिकारी - - पदस्थ 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) विभागीय प्रोप्नति समिति 
पाय टिप्पण : मूल नियम सा० का० की कार्यवाहियां , संध लोक 
नि० 931, सारीख 5-5-77 सेवा आयोग के अनुमोपनार्थ 
द्वारा तारीख 16- 7- 77 को भेजी जाएगी । किन्तु 
प्रकाशित किए गए थे । यदि मंघ लोक सेवा भाया । 
2 . सा० मा० नि० 619, इनका अनुमोदन नहीं 
सारीमा 25- 4- 80 प्राशन की करता है तो , विभागीय 
तारीख 7- 6- 80 । 

प्रोन्नति ममिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
होंगी । 


[ फा० सं० ए० 120 18/ 1/ 82 ई० 6 ] 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Grain Storage 

Institute (Superintendent ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
(Department of Food) 

1983. 
New Delhi, the 23rd April, 1983 

( 2) They shall come into force on the date of their 
G . S. R. 396. - --In exercise of the powers conferred by the publication in the Official gazettc . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makes tho followlog rules further to amend the Indian 

2 . For the Schedule, to the Indian Grain Storage Institute 
Grain Storage Instituto (Superintendent) Recruitment Rules, ( Superintendent ) Recruitment Rules , 1977, the following Sche 
1077 namely : 

dule shall bo substituted, narmely : 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational & other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non -Selec 
tion post 


2 


6 


Superintendent 


Selection 


Rs. 550 - 25 - 750 - 
E . B .- 30 -900 


4(1982) General Central 
Subject Service Group 
to varia - B Non 
tion de - Gazetted, 
pondent Ministerial 
on work 
load . 


Not exceeding 30 Essential : 
yoars (relaxahlo for (1 ) Degree of a recognised Unl 
Govt . servants upto versity or equivalent. 
5 years in accor - ( 2 ) 5 years experlence of adminis 
dance with instruc- tration , accounts and establish 
tions issued by the mont work in a Govt. offico or 
Central Government) a public body or a commer 
Note : Tho crucial cial organisation of repute. 
dato for determining Note : 1. Qualifications aro rela 
the age limit shall be xable at the discretion of the 
the closing date for UPSC in case of candidato 
receipt of applica - otherwiso well qualified . 
tions from candida- 2. The qualification (s ) regarding 
tes in India (other experience is /aro relaxablo at 
than those in the the discrotion of the UPSC in 
Andaman & Nico - caso of candidatos belonging 
bar Island and Lak to Schedulod castes and Sche 
shadweep ). 

duled Tribes if , at any stage of 


- 


-- 


- 


[FIT IL- - TUT 3 (1 )] 
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SE 


- . - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


Hºa [ TIfa ; FẾ 31, 1 98 3/ 

4g 3 90 5 
- - 
3 # 

5 

6 


2 


- 4 


M 


- . - - . - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


selection, the UPSC ig of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munitics possessing the requi 
sitc cxperience are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable ; 
Knowledge of Govt. rules and 

regulation . 


- 


1 


LATE 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct recruits 
will apply in case 
of Promotees 


Method of rectt, whether In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is · Circumstances 
by direct rectt. or by pro - motion deputation /transfer, its composition , in which UPSC 
motion or by deputation / grades from which promo 

is to be consulted 
transfer & percentage of tion /deputation /transfer to be 

in making 
the vacancies to be filled nude 

recruitment 
by various method 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


(i) 50 % by promotion , Promotion : 

Group B Departmental U .P . S .C . shall 
failing which by trans- Assistant Superintendent and Promotion Committec , be consulted 
fer on deputation . Accounts with 5 years re- consisting of: 

while making 
(i ) 50 % by transfer on gular service in the respec - 1. Deputy Secretary direct recruit 
deputation , failing tivo grade. 

(Admo.) - - Chairman ment. 
which by direct rc- Transfer on deputation : 2 . Deputy Commissioner 
cruitment, 

Officers under the Central ( S & RI— Member 
Government: 

3 . Director ( F & VP ) 
(a )(i) holding analogous - Member 
posts ; or 

4 . Under Secretary (Admn ) 
(ii) with 5 years service in in charge of the res 

posts in the scale of Rs. pective posts -- Momber 

425 - 700 , or cquivalent ; and Secretary 
(b ) having experience in ad - 5. A SC /ST Officer if 

ministration , establishment nonc of the above 

and accounts matters. . officers belong to SC / 
(Period of deputation shall or- S. T. - Member 
dinarily not exceed 3 years ) Noto : The proceedings 

of the DPC relating 
to confirmation shall 
be sent to the Union 
Public Service Com 
mission for approval. 
If, however, these are 
not accepted by the 
Union Public Servicc 
Commission a fresh 
meeting of the DPC 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Meinber of the 
U . P .S . C . shall be held . 


[ F . No. A -12018 /1 /82 - 8 . VI) 

PREM NATH , Undor Secy . 
Foot Nuto : The Principal rules were published vide G .S. R . 931, datod 5.5.77 Date of Publication 16 .7.77 2, G ,S.R . 619 
dated 25- 4 -80 Date of Puoltcating 7. 6 .80 


Ff formi , 27 


H , 1983 


pro mito fa 397 :- - Teafa , AFTUTA # 1758 
# ray, TT (Prufaa na waf fata , 1969 47 31 H 


309 
* * 7 


ORT TEHT BETTY FT TT 479 g , Profit 379737 QUETETT 
for firrafafan frTA Tart , apafu :-om 
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- 


- 


- --- - - -- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय अनाज मष्टारकरण संस्थान हापुट (भराजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
मियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीत अनाज भण्डारकरण संस्थान, हापुड़ ( अराजपत्रित पद ) मर्मी नियम , 1962 में -- - 
( क ) नियम 4 के उप नियम ( 1 ) में परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
( ख ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा - -- 
" 5 निरर्हताएं : वह व्यनित - - 
( 1 ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( 2 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी " । 

( ग ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंत: स्थापित किया जाएगा :- -- 

" 7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बास ऐमे आरक्षणों, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष मही आलेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 

( छ ) अनुसूची में चपरासी के पद से सम्बन्धित विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात :... - 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

बेतनमान ___ चयन पर अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा लिए शैक्षिक अर्हताएं 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- 


। 


पपरासी 


मिनि स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1963- 23: 0-६० लागू महीं होता 
सेवा वर्ग 4, रो० - 3- 232 
अराजपत्रित 


18 से 25 वर्ष 
सरकारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती 


टिप्पण : - आय, सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
गामले में , वह सारीख 
होंगी जिस तम रोज 
गार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


-. 


- - .. 


8 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की परसि भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति रामिति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित आयु , स्थानान्तरण पारा भर्तीकिए जाने जिनसे प्रोति प्रतिनियुक्ति म्या 

सेवा आयोग से परामर्श 
और शैक्षिक अर्हताएं याली रिक्तियों की प्रतिशतता नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 

- - - 
9 __ _ 10 

11 12 

__ 13 
महीं 25 % स्थानान्तरण द्वारा । स्थानान्तरण : 

वर्ग 4 वि०प्रो०म० 

लागू नहीं होता 
75 % सीधी भर्तीद्वारा । ऐसे मफाईवालों , फराणों पोकी 

दारों से जिन्होंने कम से 
झम 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है और कम से कम 
प्राथमिक साक्षरता का शाम 
रखते हैं और अंग्रेजी या 
हिन्दी या प्रादेशिक भाषा 
पढ़ सकते हैं । 


2 वर्ष 
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T2 facqu : 

( 1 ) 175476 fifo 2030 arftu 20 f, 1969 FT ART ( 1997 ATE 23-8- 1969 # Saifurt 1921 Tari 
( 2 ) TOTO FATO 2633ata 30 FETT , 1969 51 A177 714a CR 15- 11-19 Å tilfyrer foran TITI 
( 3 ) Fotofalo 552 R 17 ATT, 1970 177 $ TETE Arte 4-4- 1970 # fe fifier III 
( 1 ) 370 FITOFFTO 639 rfit 21- -1971 TTg 730 FTT 1- 5 - 1971 # # ferrari 
( 5 ) ofrofiio 98 artta 27- 12- 1971 T T # 7599 artre 8- 1- 1972 # # fra fort 7211 
( 6 ) Trofitofaro 518 after 2.1- 3- 1976 377 177 TYTO ARTO 10 - 1-1976 # Wilferit fper T I 

- - - -- - - - - - - - - - - - - 
[aio ( -12018 /2/8 1-7770 -6 ] 

प्रेम नाथ, अवर सचिव 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


New Delhi, the 27th April, 1983 


G . S . R . 397.- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules furtlier to amend the 
Indian Grain Storage Institute , Hapur (Non -Gazetted posts ) 
Recruitment Rules, 1969 , numely : 


" 5 . Disqualification . No person, 
( i) who has entered into or contracted a narriage with 

a person having a spouse living ; or 
( ii ) who , having a spouse living, has entered into on 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , iſ satisfiod 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there aro other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo " ; 


1. ( 1) These rules may be called the Indian Grain Storage 
Instituto , Hapur (Non -Gazetted posts ) Recruitment (Amend 
ment) Rules, 1983 . 


(2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette. 


(c) after rule 6 , the following rulc slal be inserted 

namely - 


2 . In the Indian Grain Storage Instituto , Hapur (Non 
Gazetted posts) Recruitment Rules , 1969, 

(a ) in rule 4 in sub -rulo (i), lho proviso shall be omitted ; 
(b ) for rule 5, the following rule shall be substituted : 


" 7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions 1cquired to be 
provided for tho Schoduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Contral Government from time to timo 
in time in this regard ." 


( d ) in the Schedulo , for the existing entries relating to the post of Poon , the followige 


be substituted , namely : 


- - 


4b5 


- 


— 


- 


" Pool) 


Middlo School standard pass . 


Not 
applicable 


6 General Contral Rs. 196 -3- 220 - 
Subject Service Class- HB -3 -232. 

to IV Non 
vari - Gazetted 
tion 


18 - 25 years rolaxable 
for Government ser 
vants upto 35 years , 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
the Central Govern 
mont, 
Note : The crucial 
date for determining 
tho age limit shall 
in cach case , be the 
last date by which 
the Employmont Ex 
changes are required 
to send the names of 
the candidates . 


. 


- - 


- - - - 


- 


- - 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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- .. 


10 


12 


13 


No 


2 years 


2 years 


Class IV DPC 


Not applicable 


25 % by transfer , 75 % 

by direct recrultmont 


Transfer from Safalwalas, 
Frashes, Chowkidars who 
hayo put in minimum of 5 
yours rogular servico and 
possess atloast clomontary 
litorasy and ability to read 
either English or Hindi or 
Rogional Language 


Footnotes : 

(1 ) G . S . R . 2036 dated the 20th July , 1969 published in Gazette of India, dated 23 - 8-1969 . 
( 2 ) G. S . R . No . 2633 dated the 30th October , 1969 published in Gazette of India dated 15 - 11 -69 . 
( ३ ) G . S. R . No. 552 dated the 17th March, 1970 published in Gazette of India dated 4th April , 1970 . 
( 4 ) G . S. R. No . 639 dated the 21 - 4- 1971 published in the Gazelte of India dated 1st May , 1971 . 
( 5 ) G . S . R . N3. 98 dated the 27th December , 1971 published in the Gazette of India dated 8- 1 - 1972. 
(6 ) G . S . R . No . 518 Jatod the 24 - 3 - 1976 published in the Gazolte of India dated 10th April, 1976 . 

[ No. A -~ 12018 / 2/ 81 -- E. VIJ 
PREM NATH, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
हपि और सहकारिता विभाग 

नई दिल्ली, 19 अप्रैल , 1983 
सा० का० मि० 398 .-. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा केन्द्रीय उर्वरक नियंत्रण प्रयोगशाला , फरीवाबाद ( समूह " ग " और समाह 
" घ पय ) भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 

1.( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रक नियन्त्रण प्रयोगशाला, फरीदाबाव ( समूह "ग " और समूह “ घ ” पद ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 
1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय उर्वरक नियंत्रण प्रयोगशाला, फरीदाबाद ( समूह "ग " और समूह " " पद ) भर्ती नियम , 1977 में :---- 
( क ) “ नियंत्रण प्रयोगशाला शब्दों के स्थान पर जहां कहीं भी यह आते हैं " क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान शब्द रखे जाएंगे । 
( ख ) अनुसूची में प्रयोगशाला परिचर के पद के से सम्बन्धित श्रम संख्याफ 6 के पश्चात निम्नलिखित अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात :.. 


- - 


- - 


- - 


* 1 


7 प्रलेखीकरण 

सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक मही आवश्यक : 
अराजपत्रित समूह -ग २० रो० 15- 560 

सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व . 
अनुसचिवीय 20- 7200 

केन्द्रीय सरकार द्वारा विद्यालय से स्नातक 
जारी किए गए अनुदेशों या ( 2) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

आदेशों के अनुसार शिथिल विद्यालय से नक्शानवीसी में 
करके 35 वर्ष की जा सकती है विप्लोमा या प्रमाणपत्र या 

समतुल्य 
( 3 ) नक्शामवीसी के रूप में 
कम से कम तीन वर्ष फा 
अनुभव 

--. . . - , 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 
11 


- - - - 
___ 11 


- 


9 


9 


10 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती किए गए 
ध्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए 

- - 


it i[ - - खण्ड 3 (i ) ] 
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1 


2 


3 


- 


- 


- 


8. उबंरक निरीक्षक * 11 


- . - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500 - लाग नहीं होता 28 वर्ष सरकारी सेवकों के लिए आवण्यक : 
समुह " ग " अराजपत्रित दरा० 15-560 

फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
अननुसचिवीय 20- 700-50 

किए गए अनुदेशों या आदेशों में कृषि रसायनशास्त्र मृदा विज्ञान 

के अन्मार शिथिल करके 35 या ग्मायनशास्त्र में स्नात 
र्ष की जा सकती है । फोरसर उपाधि या समतुल्य 

या स्नानक कृषि विज्ञान / 
स्नातक महित रसायनशास्त्र रमायन 
उर्वरकों का विश्लेषण करने 
वाले सभी उपकरणों से सुम 
ज्जित किसी प्रयोगशाला 
में विश्लेषण कार्य का दो वर्ष 

का अनुभव 
- - - - - - -...---- - - 


- - - - 


- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


. - 


- . 


- 


- - 


10 


- -.- .. .. - - - - 

। । 


12 


13 


04 


- . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति 
समिति । 
( 1 ) निदेशक , केन्द्रीय उव 
र्रक क्वालिटी नियंत्रण 

और प्रशिक्षण संस्थान , 
फरीदाबाद - अध्यक्ष 
( 2 ) अपर सचिव ( उर्व 
रक , 2 ) कृषि और 
सहकारिता विभाग - - 


सदस्य 


( 3 ) अपर सचिव ( प्रशा 

सन- 2 ) कृषि और 
सहकारिता विभाग 

सदस्य 
( 4 ) अवर सचिव ( साधा 

रण समन्वय ) कृषि 
और सहकारिता 
विभाग -~- सदस्य 
सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों 

की पुष्टि पर विचार 
करने के लिए समूह 
"ग " विभागीय प्रोन्नति 
ममिति । 
1. निवेशक केन्द्रीय उर्वरक 

क्वालिटी , नियंत्रण और 
प्रशिक्षण संस्थान फरी 
वावाद - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( उर्वरक 
___ 2 ) कृषि और सहका 

रिता विभाग - - सदस्य 
3. अवर सचिव ( प्रशासन 
2 ) कृषि और सह 

कारिता विभाग -.- सदस्य 
4. अवर सचिव ( साधारण 

समन्वय ) ऋषि और 
केंद्रीय सहरिता 
विभाग - सदस्य 


- 


~ 
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- 
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- - 


123 


56 


- 


- 


- 


- 


- 


9 उच्च श्रेणी 
लिपिक 


10 पुस्तकालय 

परिबर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330 -10- 381- अचयन - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
समूह "ग " सचिववीय 12-500-15 
अगजपवित 

560 रु० 
माधारण केन्द्रीय सेया 200 - 3- 206- 4 लागू नहीं होना 18 से 25 वर्ष सरकारी आवश्यक : 
समूह “ घ ” 234-६ रो० 

सेवकों के लिए केन्द्रीय ( 1 ) मिडल स्तर उत्तीर्ण 
4- 2500 

सरकार द्वारा जारी ( 2 ) पुस्सकालय में कार्य का कष्ट 
किए गए अनुदेशों या अनुभव । 
आवेशों के अनुमार 
शिथिल करके 35 
वर्ष की जा सकती 


- - -- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - -- - 


11 


13 


14 


10 
2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


पागू नहीं होता 


12 
80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 20 प्रोन्नति . 

प्रोन्नति और पुष्टि पर विचार लागू नहीं होता 
प्रतिशत सीमित विभागीय परीक्षा 80 प्रतिशत रिक्तियां करने के लिए समूह "ग " विभा 
द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रनि - उवर्रक स्वालिटी नियंत्रण गीय प्रोन्नति समिति : 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । और प्रशिक्षण संस्थान 1. निदेशक , केन्द्रीय उवर्रक 

के ऐसे निम्न - क्वालिटी नियंत्रण और 
श्रेणी लिपिकों की प्रोन्नति प्रशिक्षण संस्थान 
वारा भरी जाएगी जिन्होंने फरीदाबाद --- अध्यक्ष 
उस श्रेणी में 8 वर्ष की निय• 2. अवर सचिव ( उवर्रक 
अमित सेवा की है । 

2 ) कृषि और 
समिति विभागीय परीक्षा : सहकारिता विभाग - सदस्य 
20 प्रतिशत रिक्तियां केन्द्रीय 3. अवर सचिव ( प्रशासभ 
उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण 2 ) कृषि और सहकारिता 
और प्रशिक्षण संस्थान के विभाग - सदस्य 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों की 4. अपर सचिव , साधारण 
सीमित विभागीय परीक्षा प्रशासन , कृषि और सह 
बारा भरी जाएगी जिम्होंने कारिता विभाग - - सवस्य 
इस श्रेणी में 5 वर्ष की निय 

मित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाराः 
कृषि और सहकारिता विभाग 
के सहमत और अधीनस्थ 
कार्यालयों में उच्च श्रेणी 
लिपिक और ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी 

में 8 वर्ष की सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
मान्यतः तीन वर्ष से अधिक 

महीं होगी ) 
मीपी नहीं लागू नहीं होता 

समूह "ब " प्रोन्नमि समिति लागून नहीं होता 

में निम्नलिखित हांगे, 
अर्थातः : 
1 . निवेशक , केन्द्रीय उर्व 
रक क्वालिटी नियंत्रण 

और प्रशिक्षण संस्थान , 
फरीदाबाद - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( उर्वरक 

- 2 ) कृषि और सहका 

रिता विभाग-- - सदस्य 
3. अवर सचिव ( प्रशासन - 2 ) 
कृषि पौर सहकारिता 

विभाग - - सदस्य 
4. अवर सचिव ( साधारण 
समम्पय) कृषि और 
सहकारिता विभाग - सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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. 


11 दफतरी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 

. ... .. .. . . - - . - - 
साधारण केन्द्रीय मेगा 200- 3- 206- 4- अपयन 
समूह "घ " 

230 ३० रो० 

4- 250 रु . 
साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250 १० पयन 
समट " 

रो० 5- 270 २० 


12. गैस्टेटनर 


* 1 


18 वर्ष से 26 वर्ष सरकारी आवश्यक 
मेवकों लिए केन्द्रीय सरकार ( 1 ) मिडल स्तर उत्तीर्ण 

सारा जाये अनुदेशों ( 2 ) अमुलिपिन पलाने में प्रवीणाता 
या आदेशों के अनुसार 

शिथिस करके 35 
वर्ष की जा सकती है । 


-- - -- 

- - 


- - - - 
- - - - - -- 


- - .. 


. - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


. 


.. 
11 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति 


12 

13 . 
प्रोपति 

नमूह “घ ” विमागीय लागू नहीं होता 
केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण प्रक्षति समिति में निम्नलिखित होंगे 

और प्रशिक्षण संस्थान, फरी• 1. निदेशक, केन्द्रीय उवर्रक 
वाबाद के एवं चपरासी , मवालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण 
जिन्होंने पपरासी पालीनर संस्थान , फरीदाबाद-- - 
की श्रेणी में 3 वर्ष की अध्यक्ष 
नियमित सेवा की हो और . अवर सचिव, उपक- 2 , 
जिन्होंने मिडिल पर कृषि और सहसारिता 
उत्तीर्ण किया है । 

विभाग --- मदम्य 
. ( 1 ) प्रोन्नति 

3. अवर सचिव , प्रशासन- 2. 
केन्द्रीय उवर्रक क्वालिटी . लि भोर सहकारिता 
नियंत्रण मोर प्रशिक्षण संस्थान विभाग - सदस्य 
के ऐसे दकसरी जिन्होंने नम 4. अवर सचिव साधारण 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा को हो । प्रशासन ( कृषि और सहका 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- रिता विभाग ) - सदस्य 


दो वर्ष 


केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों 

में समान या समतुल्य श्रेणी 
में कार्यरत व्यक्ति या ऐसे 
बकतरी जिन्होने उस में 3 
वर्ष फ्री नियमित सेवा की है 
मोर जिनके पास अनुलिपिन 
पलाने का कम से कम 
एक वर्ष का अनुभव है या 
ऐसे चपरासी जिन्होंने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा की है और उनके पास 
अमुलिपित चलाने का कम से 

का एक वर्ष का अनुभव है । 
प्रोन्नति बारा, जिसके नहोसफने पर 

मम्ह " " विभागीय प्रोनति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

सामति में निम्नलिक्ति 
मारा और दोनों के न हो 

होंगे । 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 

1. निदेशक , केन्द्रीय उर्व 

रक बयालिटी नियंत्रण 
मोर प्रशिक्षण संस्थान , 
फरीदाबाद - अध्यक्ष 
2. अवर सरिष ( उपरक 
2 ), कृषि और सहकारिता 

विभाग - सदस्य 
3. अपर सचिव ( प्रशासन 

2 ) और सहकारिता 

विभाग- - ; सवस्य 
4. अपर सचिव ( साधारण 

समन्वय ) रुपि और 
सहकारिता विभाग 
सदस्य 


मायु : नहीं शैक्षिक 
अहसा हो 


लागू नहीं होता 


15 G1 /23 - 3 
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13 होस्टल परिषर * 1 

एवं रसोईया 


मापारण केन्द्रीय मेवा 198- 3- 220-40 

रो0 - 3- 232 


माग नहीं होना 18 से 25 वर्ष सरकारी आवश्यक : 

सेवकों के लिए केन्द्रीय ( 1 ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
सरकार द्वारा जारी किए ( 2 ) भोजन बनाने का मनुमय 
अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती 


* 1 


14 माली एवं 
पोमीवार 


साधारण मेन्द्रीय मेवा 198- 3- 220-10 लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष मरकारी आवश्यक 
रो - 3- 23230 

सेवकों के लिए मोद्रीय किसी ख्याति प्राप्त संगठन में मालीका 
मरमार द्वारा जारी किए का का काम से कम दो वर्ष का अनुभव 
गए अनवेशों या आदेशों 
के अनुसार शिथिल फर. 
के 33मई की जा सकती 


9 


11 


12 


01 
वो वर्ष 


लागू नही होता 


मोधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 
समूह “घ " षिमागीय पदो - लागू नहीं होता 
प्रति समिति में निम्न 
मिषित होंगे: 
1. निदेशक , केन्द्रीय उपरक 

मालिटी मियंत्रण मोर 
प्रशिक्षण संस्थान, फरी 
पाबाद - - अध्यक्ष 
अपर सचिव ( उर्वरक -2) 
रुषि और सहकारिता 
विभाग - सबस्य 
3. अवर सचिन ( प्रशासन 

2 ) कृषि मोर सहकारिता 
पिभाग -- सदस्य 
अवर सचिव ( साधारण 
ममत्यय ) कृषि और 
सहकारिता विभाग-- - 

सवस्य 
सम्ह " , " विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 

समिति में निम्नलिखित 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


सापू नहीं होता 


. 1. निदेशक , केन्द्रीय उवर्रक 

क्वालिटी नियंत्रण और 
प्रशिक्षण संस्थान , फरी 
दाबाव - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( उपरीक 

2 ), कृषि और सहसा 
रिता विभाग - सदस्य 
3. अपर सचिष ( प्रशामन 

: ) कषि और सह 
कारिता विभाग - सदस्य 
4. अपर सचिव ( साधारण 
समपय ) कषि मोर 
सहकारिता विभाग - - सदस्य 


- - - -- 


- 


- --- 
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- 
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- 


- 


- -- 


- 11 - 


1 


1 


2 


3 


फराश 


समूह " " 


साधारण केन्द्रीय सेवा 198- 3- 220-10 लागू नहीं होना 18 से 25 वर्ष 

आवश्यक : 
. रा03- 23280 

सरकारी सेवकों के लिए कछ मही 

केन्द्रीय सरकार द्वारा बांछनीय 
जारी , किए गए अनु . प्रापमिक स्तर उत्तीर्ण 
देश या आदेशों के अनु . . 
सार शिथिल करके 35 
वर्ष की जा सकती है । 


. ..... ..... .. 


____ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


समूह " " निमागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति में निम्नलिखित 


1. निदेशक, केन्द्रीय उवर्रक 

मालिटी नियंत्रण और 
प्रशिक्षण संस्थान 

फरीवाभाव - अपक्ष 
2. अपर सचिव ( उर्वरका- 2 ) 

कृषि और सहकारिता 

विभाग - सवस्थ 
3. अवर सचिव (प्रशासम - 2 

कृषि मोर, सहकारिता 
विभाग - सदस्य 
4. अवर सचिव ( साधारण 

समन्वय ) कृषि और 

सहकारिता विभाग - - सदस्य 
[ सं० 10- 8-83 उर्वरक योजना 

छत्रसाल सिंह, ( उमेरक ) निदेशक ] 
दिप्पणी: --. 1 .( * ) कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

३ , ( फ.) माय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णयमा तारोष भारत में रहने वाले अभ्पापियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
संथा लक्षद्वीप में रहते हैं आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गयी अन्तिम तारीख हो । 

( ख ) ऐसे पद जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय द्वारा की जाती है आयु- सीमा अवधारित करने के लिए मिर्गायक तारीख प्रत्येक मामले में , 
महअंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने के लिए कहा जाना है । . 


(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the official gazetto . 


2. In the Central Fertiliser Control Laboratory, Faridabad 
( Group C and Group DFosts ) Recruitment Ruics , 1977 , -- 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculturo & Cooperation ) 

New Delbi, the 19th April, 1983 
G . S. R. 398. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President horeby 
makes the following rules further to amend the Central 
Fertiliser Control Laboratory , Faridabad (Group C and Group 

D posts) Recruitment Rules, 1977 , namely : -- 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Fertiliser Con 
trol Laboratory . Faridabad ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment ( Socond Amendment) Rules, 1983 . 


( a ) for the words " Control Laboratory " wherever they 

occur, the words " Quality Control and Training In 

stitute" shall be substituled ; 
(b ) In tho Schodulo after sorlal No 6 relating to the 

post of Laboratory Attendant and entries thereto , 
the following shall be inserted namely : - - 


12 


56 


8 


* 


7. Documentation 

Assistant 


eral Central Rs. 425- 15 -500. 
Service Group- C EB-15 -560- 20 . 
Non- Gazetted 700 
Non- Ministerial 


Not 
applicable 


Not cxceeding 30 Essential : 
years (relaxable for (i) Graduation from a recognised 
Govt servants upto University , 
35 yeurs in accor - ( i) Diploma or Certificate in 
dance with the ins - Draftsınanship or oquivalent 
tructions/ orders is from recognisod University . 
sued by Central ( iii ) At least 3 years oxperience 
Govt.) 

9 Draftsman , 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 
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.. - - - 


- 


. 


. 


. 


10 


il 


12 


Not applicablo 


2 years 


Diroct recruitmont 


Not applicable 


13 

14 
Group C D .P . C . ( for Not applicablo 

considering confirma 

tion of diroct rocruits ) 
1. Director, Central For 

tillsor Quality Control 
& Training Institute 

Faridabad - Chairman 
2 . Under Socretary (Fort . 

II) Deptt. of Agricul 
turo & Coor . - Member 
3 . Under Secrotary 

(Admn . II) Doptt of 
Agri. & Coop , --Mombor 
4 . Undor Socrotary 

(Genl. Coord .) Doptt. 
of Agri. & Coop . 
- Mombor . 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


: 


8 


11 * 


8 . Fertiliser 

Inspector 


4 

- - - - 
General Contral Rs. 425- 15-500 . 
Service Group EB- 15- 560 -20 - 
C Non - 

700 
Gazoited Non 
Ministorial 


- - - - - - 

Not 
applicable 


28 years (relaxable 
for Govt. servants 
uplo 35 years in ac - 
cordance with the 
instructions /orders 
issued by Contral 
Govt ). 


Essential : 

M . Sc. degree in Agricultural 
Chemistry /Soil science or Che 
mistry from a recognised Uni 
versity or equivalent 

OR 
B . Sc. Agriculture/ B . Sc. Chemi. 
gtry with two yoars oxperience of 
analytical work in a well equip 
ped laboratory dealing with 
tho analyls of chemical fer 

tillsers . 
Desirablo : 
Two years experience of inspec 

tion of Agricultural Inputs . 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 yours 


Direct rocruitmout 


Not applicable 


Group C D . P . C . ( for Not applicablo 

considering confirma 

tion of diroct recruits ) 
1. Director , Contral For . 

tiliser Quality Control 
& Training Instituto, 
Faridabad - Chairman 
3 . Under Secretary 

(Fort. It ) Deptt . of 
Agriculturo & Coop . 

-- Membor . 
3 . Undor Socrotary 

(Admn . II) Deptt, of 

Agri. & Coop . - Mombor 
4 . Under Secretary 

(Gonl. Coord .) Doptt . 
of Agri. and Coop. 
- Membor. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


13 
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1 2 

3 
9. U . D . C . 

General Central Rs. 330 - 10 - 380 . Non Not applicable Not applicablo 
Service Group EB - 12- 500 -EB - selection 
C Ministerial 15 - 560 

Non- gazetted . 
10 . Library 

OCS Group - D Rs. 200 - 3 -206 -4 . Not 18 to 25 years (rela - Essential : 
Attendant 

234 -EB - 4 - 250 applicable xable for Govt. ser. (i) Middle standard pass 

vants upto 35 years ( ii ) Some experience of working 
in accordance with lu a Library 
the instructions or 
orders issued hy 

Central Govt.) 
11. Daftry 1* GCS Group -D RS. 200-3-206- Not Not applicable 

Not applicablo 
4 -234 - EB -4 -250 Selection 
- - - - - 

- -- 
- - - - - - ui. 
12 

14 
Not applicablo 2 years 80 % by promotion & Promotion : 

Group C DPC (for con - Not applicablo 
20 % by limited Do. 80 %A of the vacancios to be sidering Promotion and 
partinontal examina- Nlled up by promotion of confirmation ) 
tion falling which by LDCs of CFQC & TI. with 1. Director Central For 
transfor on deputation 8 yrs regular sorvice in the tiliser Quality Control 
grade. 

& Training Instituto , 
Limitod Departmental Exa - Faridabad - - Chairman 
mination : 20 % of the va - 2 . Under Socrotary 
cancies to be fillod up by ( Fort. II) Doptt. of 
limited dopartrental oxa - Agriculturo & Coop . 
mination of LDCs of CFQ – Meinber 
C & TI with 5 yrs, cogular 3. Under Secretary 
service in tho grade. 

(Admn. ID ) Deptt , of 
Transfor on deputation : Agri. & Coop .- -Member 
UDCs or LDCs with 8 yoars 4 . Under Secretary 

service in tho grade from (Genl. Coord .) Deptt , of 
attached and subordinato Agri. & Coop . - Momber 
offices of Deptt of Agricul 
ture & Cooperation (period 
of doputation ordinarily 

not exceeding three years ) 
Not applicable . Two years Direct recrultmont 

Not applicable Group D DPC consisting Not applicable 


( Ad . 


of 


Not applicable 


Two years 


Promotion 


Proinotion : 
Poons in CFQC & TI, Fbd , 

with 3 yrs rugular sorviçe 
in the grade of poon /cleaner 
& having qualification 
middlo standard pass. 


1 . Diroctor, CFOC & 
TI, Faridabad 

- Chairnun 
2 . Under Secrolary (Fort. 

II) Doptt, of Agri. & 
Coop . - Menbor 
3 . Undor Socrotary (Admi]. 

II ) Deptt. of Agri , & 

Coop .- -Mombor 
4 . Under Socrotary (Geni. 

Coord ) Deptt. of Agri. 

Coop . - Member 
Group D DPC consisting Not applicable 

of 
1. Diroctor, CFQC & TI, 

Faridabad - Chairman 
2 . Under Secretary 

( Fert, II ), Depit of 

Agri . & Coop . - -Mombor 
3 . Under Secretary 

(Admn . II), Deptt. of 
Agri, & Coop . 

- Member 
4 . Under Secrotary 

(Genl. Coordination ) 
Deptt. of Agri. & Coop. 

- -Momber 
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3 


4 


7 


1 * 


GCS Group- D 


Rs. 210- 4-250- 
CB -5 -270 


Selection 


18 to 25 years (rela - Essential Qualification : 
Yable for Govt . ser. (1) Middle standard pass . 
vants upto 35 years ( il) Should have proficiency of 
in accordance with handling duplicating machine, 
the Instructions or 
orders issued by 
Central Govt.) 


GCS Group - D 


13 . Hostel Atten 

dant- cum Cook 


Rs. 196 - 3 -220 
EB - 3 -232 


Not 
upplicable 


18 to 25 years (Rola - Essential : 

table for Govt . ser- (1) Middle standard pass. 
vants upto 35 years (11) Exporience of cooking , 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Govt.) 

-- - - - - - - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


i 


g 


10 
Two years 


Ago : NO 
B . Q . : Yes 


12 

13 - 14 
Promotion falling which (i) Promotion ; 

Group D DPC consisting Not applicable 
by transfor on doputa - Daftry of CFQ C & TI Farida - of - 
tion failing both by bad with 3 yoass service in (1) Direcior, CFQC & TI 
direct rocruitmont. the grado 

Faridabad - Chairman 
( 11 ) Transfor on deputation : (2 ) Under Socrotary 

Persons working in the (Fert . II) Doptt. of 
similar or equivalont grade Agri. & Coop . - Member 
from other Contral Govt. (3) Under Socretary 
Deptts, or Daftary with 3 (Adinn. II) the Doptt . 
years regular service in tho of Agri. & Coop. 
grade having minimum ono 

- -Momber 
your experience in opera - (4 ) Under Secretary 
tion of duplicating machine (Genl. Coordination ) 
or poons with 5 years re - Deptt . of Agri . & Coop . 
gular servico in the grade 

--- Membor . 
having minimum one year 
experience in operation of 
duplicating machine. 


Not applicable 


Two years 


Diroctor recruitment 


Not applicable 


Group D DPC consisting Not applicable 

of 
1 . Diroctor , CFQC & TI 

Faridabad - Chairinan 
2 . Undor Secretary 

(Fert. II) Deptt. of 

Agri, & Coop . - Member 
3 . Under Secretary 

(Admn . II) Deptt . of 
Agri. & Coopm -Member 
4 . Under Secrotary 

(Gonl, Coordination ) 
Doptt. of Agri. & Coor . 

- Member, 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


1 


2 


- 


3 


4 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


14 


GCS Group - D 


14 . Mali-cum 

Chowkidar 


Rs. 196 - 3 -220 
EB - 3- 232 


Not 
applicable 


18 10 25 years (rela- Essential qualification : 
xable for Govt ser - Experience of at leust 2 yars in 
vants upto 35 years gardening work in sun orga 
in accordance with nisation of repute. 
the instructions or Desirable : 
orders issued by Primary standard pass . 
Central Govt.) 


V 


[ RT II 


- 


- 


- 


= 


= 


( i 
= = = = = = = = 

10 


Not applicable 


two yoars 
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- - - = = - - 
12 

11 

14 

- - - - - - - - - -- - - - 
Direct rocruitinent Not applicable 

Group D DPC consisting Not applicable 

of 
1, Director, CFQC & TI 

Faridubad ---Chairman 
2 . Under Secretary 

( Fert. II) Deptt . of 

Agri. & Coop. — Member 
3. Under Socrotary 

(Adınn , Il) Doptt. of 

Agri, & Coop - Momber 
4 . Under Secrotary 

(Gonl. Coordination ) 
Doptt. of Agri. & Coop . 

- Momber , 


boya 


- 


7 


2 * 


15 , Safaiwala 

cum - Farash 


- - - - - - - -- ----- 7 - - - -- - - - - - - - ------ 

- - - - - - - - 
GCS Group D Rs. 196-3 -220 - Not 18 to 25 years ( rela - Essential qualification : 
EB -3-232 applicablo xable for Govt. ser- NIL 

vants urlo 35 years Dosirablc : 
in accordance with Primary standard pass. 
the ipstructions or 
ordors issued by 
Central Govt.) 

- - . - . 


. . MAIL 


- 


- 


10 


11 


12 


14 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicablo 


Group D DPC consisting Not applicable 

01 
1. Director , CFQC & Ti 

Faridabad - Chairman 
2 . Under Secretary 

(Fort. (I) Deptt. of 

Agri. & Coop. — Meinber 
3 . Under Secretary 

(Admp . II) Department 
of Agri, & Coor , 

- -Membor 
4 . Under Socrotary 
. (Gonl, Coordination ) 
Deptt. of Agri, Coop . 

Momber 

[No. 10 -8 /83 -Fort. Plg.] 
CHHATTRA SAL SINGH , Director , (Fort. II) 


or 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


Notes : 1 . * Subject to variation dependent on workload . 

2 . (a ) Tho crucial dato for determining the age limit nieatione in columu 7 will in each caso te tho closing date for 

receipt of applicatiop from .candidates in India (other that thoso in the Andaman and Nicobar Islands and Lak 
shadeepi 


(b ) In respect of posts the appointnient to which aro madd through the Employmont Exchange , the Crucial dato for 

detomining tho age limit will, in each case be tho last dato upto which the Einploymont Exchangos are askod to 
submit the namos. 
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संस्कृति विभाग 

मई दिल्ली , 29 अप्रैल , 1983 
साल का नि0 399:---केन्द्रीय मग्मार, विक्टोरिया स्मारक अधिनियम, 1903 ( 1903 का 10 ) की धारा 6 की उपधारा ( 2) के सर ( अ ) बारा 
प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्धाग विक्टोरिया स्मारक साल , कलकत्ता के गचिव और संप्रहपाल के पद की भर्ती प्रणाली को विनियमित करने हेतु 
निम्नलिखित नियम धमाती है , अर्थात्: 

1. लघु शीर्वक और प्रारम्भ :---( 1 ) इम नियमों को विक्टोरिया स्मारक ( सचिव तथा संग्रहपाल ) भी विनियम, 1963 कहा जएगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, पाकिरण और वेतनमान : उझ्न पदों की संख्या, वर्गीकरण और इससे मम्बर वेतनमान बही होंगे जो इमसे अनुमंद अनुसूची के ? 
में 4 कालमों में निष्टि है । 

3. नी प्रणाली, आयु सीमा, अर्हताएं जावी : भी प्रणाली, आय मीमा, आईताएं और इनसे सम्बद्ध अन्य बातें वहीं होगी जो उक्त अनुसूची के 5 
से 13 कालमों में निर्विष्ट है । 
4. मयागताएं : कोई व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध किया है जिसका पति अथवा पत्नी जीवित हो ; अथवा 
( ब ) जिसने अपने पति अथवा पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह अथवा अनुबंध किया है, उक्त पद पर नियुक्ति 

का पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि यदि न्यासी मंडल इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह इस प्रकार के व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक 
कानून के अन्तर्गत अनुमत्य है और ऐसा करने के अन्य आधार भी हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस विनियम के लागू होने में छूट दे सकता है । 

5. देने का अधिकार : जिन मामलों में प्यासी मंडल की राय हो कि ऐसा करना आवश्यफ और उचित है उन मामलों में यह आवेश 
द्वारा कारणों को लिखित रूप में दर्ज करते हुए व्यक्तियों की किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग को इन नियमों में किसी भी उपबंध में दील दे सकते हैं । 

___ 8. प्रतिबन्ध : इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आवेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसूचित- जन जातियों 
और व्यक्तियों के अन्य विशेष वर्गों के लिए आरक्षणों , भाय मीमा में हील और प्रदान की जाने वाली अन्य अपेक्षित रियायतों पर, इन विनियमों का 
कोई प्रभाष नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 

निम्नलिखित प्रणाली द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रविशतता 
क्रम संख्या 

पद की संख्या विमटोरिया वेतनमान 
स्मारक नियमावली 

सीधी भर्ती भयन द्वारा वरिष्ठता-एवं - सबावला 
के नियमों 

योग्यता 
के अनु 


सार 


A 


8 


वर्गीकरण 
23 
सचिष भार संग्रहपाल श्रेणी 1 2000 - 125 - 2250 

. रुपये । 


सीधी भर्ती, ऐसा न होने पर, लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

केन्द्रीय सरकार के किसी विभाग 
अपना किसी राज्य सरकार अथवा 
केन्द्रीय सरकार के अधीनस्प 
अथवा प्रशासकीय नियंत्रण 
के अधीन किमी 
एजेम्सी संगठन उद्यम में 
प्रतिनियुक्त पर तबादले 
प्राग । 


अधिकतम आयु सीमा मीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तपा अन्य परिवीक्षा की अवधि पपीत तबारले के लिए ग्रेड स्त्रोत जिससे 
अहलाएं 

यदि कोई हो षया सीधी भर्ती वासों के लिएनिर्धा. तबादला किया जाना 

रित आयु सीमा और शैक्षिक 
योग्यताएं पदोन्नति/तमापने द्वारा 
नियुक्त के मामले में लागू 

लागू होगा । 
- - - - - - - -- 

-- - -- - - - - - - - -- - 

___ 12 
- 50 वर्ष अनिवार्य : 1 वर्ष जिसे लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
(i ) एम० ए० इतिहास ( भाधुनिक ) में प्रथम श्रेणी में वर्ष तक 

अथवा आधुनिक भारतीय इतिहास से संबंधित बताया जा सकता है : 
किसी विषय पर डाक्ट्रेट सहित एम० ए० 
में द्वितीय श्रेणी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


10 
- - - - -- - 


- - 


+ 
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13 


- 
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13 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- . . 


- 


- 


- - 


( ii ) PTAUT TUT ; 
( iii ) अनमंधान में लगे छात्रों का मार्गदर्शन करने 

FT yat ; 
( iv ) tautat irfata afet foffit fara 

विद्यालय में 10 धर्प का अध्ययन अनुभय 


अथवा 


किसी मार्वजनिक संगठन में किमी जिम्मे 
चार पद पर कार्य करने का 10 वर्ष का 

3FTHT ; 
( v ) at afarare Ä frutfithe ; 
पांछनीय 
( i ) TTT- far # 44 vnt fait; 
( ii ) संग्राहलय विकास के लिए उल्लेखनीय 

कम में कम 2 देशों की विदेश 

4161 
टिप्पण: - अन्यथा योग्य उम्मीदवारों के मामले में 

चयन समिति की सिफारिशों पर मामी मंडल 
द्वारा टोल हो सकती है । 


— 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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DEPARTMENT OF CULTURE 

4 . Disqualifications. — No person ,--- 
New Delhi, the 29th April, 1983 

( 11 ) who has entered into or contractel a marriage with: 

a person having a spouse living , or 
C . S . R . 399 . - In exercise of the powers conferred by 
clauso ( b ) of sub -section (2 ) of section 6 of the Victoria 

(b ) who , having a spouso living, has cntered into or 
Memorial Act, 1903 ( 10 of 1903), the Central Government 

contracted a narriago with any person , shall be 
hereby makes the following regulations regulating the method 

eligible for appointment to the said post : 
of recruitment to the post of Secretary and Curator , Victoria 

Provided that the Trustees may , if satisfied , that such 
Memorial Hall, Calcutta , namely : 

marriage is permissible under the personal law applicuble 
1. Short title and commencement. - ( 1) These regulations to such person and the other party 10 the marriage and there 
may be called the Victoria Memorial (Secretary and Cura are other grounds for so doing, eempt any person from the 
tor ) Recruitment Regulations , 1983 . 

operation of this regulation , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 5. Power to relax . — Where the Trustees are of the opinion 
publication in the Official Gazette . 

that it is necessary or cxpedient so to do, they may , by order , 

lor reasons to be recorded in writing, relax any of the pro 
2 . Number of posts, classificalion and scale of pay . --- The 

visions of these regulations with respect to any clang or catc 
number of the said post , ts classification and the scale ol 

gory of persons. 
pay attached therctu sljall be as specified in column.; 2 w of 
of the Schedule annexe l herete), 

6 . Suving . – Nothing in these regulations shull affect reser 

vations, relaxation in age limit and other concessions re 
3 . Mothod of recruitment, age limit , qualifications, etc . quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
The method of recruitment, age limit , qualifications and Tribes and other special categories of persons in accordance 
other matters connected therewith shall be as specified in with the orders issued by the Central Government from time 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

to time in this regard. 
SCHEDULE 


Name of post 


Scalo of pay 


Percentage of posts to be filled by 


No. of Its classification 
post as per Rulo of 

Victoria 
Memorial 
Rules 


Direct Recruitment 


By solection 


Seniority -cum - 
fitness 


Transfor 


1 


Class I 


2000 - 125 - 2250 


Socretary & 

Curator 


Not applicable 


Not 
applicable 


Direct rocruitment Not applicable 
falling which by tra 
nsfer on deputation 
from any Department 
of tho Central 
Governmont or any 
State Govt. or any 
agency /organisation 
undlortaking subordi 
nato to or under the 
adıninistrative con 
trol of tho Central 
Government. 
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" 


- 


- . . -- - - - 


- - 


- - 


- . . 


For Promotion / transfer 


Maximum 
age limit 


Exlucational and other qualifica - Period of probation if any 

cation required for Direct 
recruits 


Whether age and eudcational Grade /Source from which 
qualification prescribed for promotion transfer to bo 
direct recruitment will apply made 
in case of appointment by 
poromotion /transfor 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- 


- 


50 Years 


Not applicable 


Not applicablo 


I year which can be extended 

upto 2 years . 


Essential : 
( i) M . A. Class 1 in History 

( modern ) or M . A . Class II 
with Docturato on any 
subject rolating to Modern 

Indian History : 
( ii ) Research Publications ; 
( iii ) Capacity to guide students 

engaged in Rescarch . 
( iv ) 10 years teaching experience 

in a University including or 
ganising exhibitions 

OR 
10 years experienco of wor 
king in a responsible posi 
tion in a public organisa 

tion ; 
(v ) Degroe /Diploma in Art 

History . 
Desirable : 
(i) I Class Diploma in Museo 

logy ; 
(ii ) Travel abroad in atleast 2 

countrlos notable for muse 

um dovelopmont. 
Note : Qualification relaxable by 

the Trustoos on the rocommen 
dations of tho Seloction 
Committoo in case of candida 
tos otherwise woll qualificd . 


INo. F . 13- 21/82-CH-57 ] 


मई दिल्ली, 4 मई, 1983 


सा का नि० 400. .. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय संग्रहालय , मई दिल्ली 
के प्रवर्णनी कक्ष में निदेशक महायक निदेशक , उप - संग्रहा य एवं अनुसंधान सहयोगी के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् :---. 


- - ( 1 ) इन f . rमों का नाम राष्ट्रीय संग्रहालय ( सहायक निदेशक , उप - संग्रहपाल एवं अनुसंधान सहयोगी ) भर्ती नियम 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 
1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में 


प्रकाशन की तारीख से प्रवरत होंगे । 


2 आवेदन ये : - नियम उन पदों पर भी लाग मोंगे जो उक्त अनुमूचि के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट हैं । 


३. पट संख्या वर्गीकरण और वेतनमान इत्यादि : - - उका पक्ष की सम्पा, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो उम्त अनसधि के स्तम्भ 
4 तक में विनिविष्ट है । 


22 से 


- 


- 


- 
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- .. 
4. मर्ती की पत्ति, आयू - सीमा और अन्य अर्हतामें :- ~- उत पद पर भर्ती की पति, आयु- सीमा , अर्हतायें और उससे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी 
जो उक्त अनुसूषि के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 


5 . निरर्हतायें : - वह व्यक्ति,--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पप्ति था जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है ; या 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा । 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट वे मकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय मरफार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समोचीन में , यहां पर, उनके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपमन्ध फो , किसी वर्ग या उपवर्ग के व्यक्तियों या पवों की बाबत, लोक सेवा आयोग की राय लेकर शिपिल की जा 
सकेगी । 


7. व्यावृस्ति : - - इन नियमों को कोई भी मात ऐसी आयु -सीमा और अन्य रियायता पर प्रभाष नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिया के लिये उपबन्ध करना आपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीद- क्या के०सि० सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
गैर- चयन पद पारों के लिये आयु-सीमा से० ( पेन्शन ) अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

नियमावली , योग्यताएं 
1972 के 
नियम 30 के 

अन्तर्गत जोड़े 
गये मेवा वर्षों 
फा लाभ ग्रास 


- 


- - 


1 


2 


3 


45 


6 


6ए 


सहायक निदेशक 1 * सामान्य केन्द्रीय ० 1500- 60 - लागू नहीं 

___ 1982 सेवा वर्ग क राज - 1800- 100 
* कार्य की अधिकता पत्रित ( गैर- 2000 
परनिर्भर करता मंत्रालयीय ) 


50 वर्ष से अधिक नही नहीं 
( मरकारी कर्म 
चारियों के लिये 
केन्द्रीय सरकार के 
जारी निर्देशानुसार 

5 वर्ष की छूट ) 
“ नोट - - आयु -सीमा निर्धारित 

करने की तिथि, भारत में 
( अण्डमान और निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) उम्मीदवारों 
से आवेदन पत्र प्राप्त होने 
की अन्तिम तिथि होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से भारतीय 
इतिहास, पुरातत्य , मृतत्व 
कला, फारसी या अरबी 
में मास्टर्स डिग्री या 

समतुल्य योग्यता । 
( 2 ) प्रमुख कला एवं पुरातत्व 

प्रदर्शनी की आयोजना 
वधा आयोजित करने 

में अनुभव । 
( 3 ) किसी मान्य संग्रहालय 

अपवा समकक्ष संस्था में 
उत्तरदायी पद में 10 

वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) भारतीय पुरावस्तु संग्रहा. 

लय और प्रकाशन का 
पान 


मोट - - 1. संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर प्रत्याशी की योग्यताओं में ढील मम्भव है यदि वे अन्यथा पूरी तरह से योग्य हो । 
नोट - - 2 अनुमुचिन आतियों एवं अनमूचित जनजागियों के प्रत्याशियों की योग्यगाओं में मंघ नोक गेवा आयोग के विवेक पर ढोल मम्भव है यदि 

आयोग नियुक्ति को फिसी स्थिति में मह समझे कि आरक्षिन पदों के लिये उपरिणित अन मूषित जातियों अथवा जनजानियों में विरा 
योग्यता एवं अनमय वाले प्रत्याशी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि माधी भी द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिये यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा होनी हो तो वे ग्रेड समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिये संघ लोक 
निर्धारित आय तथा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुमित क्या है 

सेवा आयोग का परामर्श 
योग्यतार्य पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियां स्थानान्तरण किया जाना है 

लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 

का प्रतिशत 
भी लागू होगी 

- - - - 
11 12 

___ 13 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


____ 10 


- - - - - - 


लाग नहीं 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर हस्सामरण ( थोडे प्रनिनियक्ति पर हस्तांतरण ( पोरे वर्ग क विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवमार पर चयन 
समय के संवि सहित ) हस्तान - समय के संविद सहित ) हस्तांत- समिति ( स्थायीकरण पर संघ लोक मेवा 
रण ऐसा न होने पर मीधी भर्ती रण ( स्थायीकरण पर विचार विचार करने हेतु ) आयोग के परामर्श 
वमारा । 

करने हेतु ) 

( i ) संयुक्त मचिव , संस्कृति से किया जायेगा । 
( क ) केन्द्रीय राज्य गरकारों अई- विभाग - - अध्यक्ष 

मरकारी सांवधिक अथवा ( ii ) संयुक्त शिक्षा सलाह 
समकक्ष संस्थाओं के अधीन कार, संस्कृति विभाग 
अधिकारी : 

- - सदस्य 
( i) जो समतुल्य पदों पर है ; ( iii ) निदेशक , राष्ट्रीय 
अथवा 

संग्राहलय -- -सदस्य * * * 
( ii ) 0 1100-1600 के नोट : - - स्थायीकरण 

वेतनमान में 5 वर्ष की संबधित विभागीय पदो 
सेवा अथवा समतुल्य ; और म्नति समिति की कार्यवाही 

आयोग के पास अनुमोद 
( ख ) स्तम्भ 7 के अन्तर्गत सीधी नार्थ भेजी जायेगी परन्तु 

भर्ती हेतु निर्धारित की यदि वे संघ लोक सेवा 
गई शैक्षिक योग्यता एवं आयोग द्वारा अनुमोदित 
अनुभव । 

नहीं होती तो आयोग के 

अध्यक्ष अथवा सदस्य की 
( प्रतिनियुक्ति संविदं जिसमें अम्य अध्यक्षता में विभागीय 
बाह्य संवर्ग पद की प्रतिनियुक्ति पदोन्नति समिति की 
की अवधि भी शामिल है, बैठक पुन: बुलाई जायेगी । 
जो इस नियुक्ति के पहले 
हुई हो , यह नियुमित सामा 
म्यतयाः 4 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
- - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- -- --- - 


1 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


उप -संग्रहपाल 
( प्रदर्शनी कक्ष ) 


1 सामान्य केन्द्रीय रु० 700- 40- लाग नही होता 
___ 1982 मेवा वर्ग क 900दरो0- 40 
" कार्य की राजपत्रित ( गैर- 1100- 50-1300 
अधिकता मंत्रालयाय ) 
पर निर्भर 
करता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं मही 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिये केन्द्रीय 
सरकार के जारी 
निर्देशानुमार 5 वर्ष 

की छूट ) । 
“ नोट : आय - मीमा 
निर्धारित करने की 
सिथि , भारत में 
( अण्डमान और 
निकोबार प्रोप समूह 
और संक्षीपको 
छोड़कर ) उम्मीछ 
वारों से आवेदन 
पत्र प्राप्त होने की 
अन्तिम तिथि होगी । 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय मे भारतीय इतिः 
हास , पुरातत्व , नसरत 
कला, संस्कृत , पाली 
प्राकृत, फारसी या अर 
में मास्टसे डिग्री या सम 

कक्ष योग्यता । 
( ii ) किसी मान्य संग्रहालय 

अथवा समकक्ष संस्था में 
प्रवर्शमा आयोजित करने 
में 5 वर्ष का अनुभव । 


नोट : --- 1 संघ लोक सेना 
आयोग के विषंक पर 
प्रत्याशी की योग्यताओं में 


[ भाग II- - पशु 3 ( i) ] 
- -- - - - - - - 

2 


- - - - - - 


- - - - - - - 

3 
- - - - - - 


- - 
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4 5 

6 

लए 
- - - - - - -- - - - - - - . - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

डील सम्भय है यदि वं 

अन्यथा पूरी तरह से योग्य हो । 
नोट : - - 2. अनुसूचित जातियों 

एवं अनुसूचित जनजातियों 
के प्रत्याशियों की योग्यताओं 
में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर ढोल मम्भव है । 

यपि आयोग नियुक्ति का 
किसी स्थिति में यह समझे 
कि आरक्षित पदों के लियं 
उपरिवर्णित आसियों अथवा 
जनजातियों में से उचित 
योग्यता एवं अनुभव वाले 
प्रत्याशो पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकोगे । 


- 


- 


- 


--- । - - - 


- - - - - 


. . . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- . .. 


- 


- 


10 


11 


- 


- - 


- 


2 वर्ष 


2. स 


- - - - 
12 

13 
- - - - - - - .. -- - - - . . - - - -- - - --- - - . - ~ - - - : - , . - - - . - - . 
प्रतिनियुक्ति पर हस्तांतरण ( थोई प्रतिनियुक्ति पर हस्तांतरण ( थोडे वर्ग क विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर चयन 
मामय के संघिदे सहित ) हस्ताक्षरण : ममय के संविदे सहित ) हस्ताक्षरण : समिति ( स्थायीकरण पर लोकसेया आयोग के परा 
ऐमा न होने पर सीधी भर्ती द्वाग । 1 (क ) केन्द्रीय राज्य सरकारों/ विचार करने हेतु ) मर्श से किया जायेगा 

अर्ध-सरकारी , सांवधिक अथवा 1. संयुक्त सचिव , संस्कृति 
समझक्षा संस्थाओं के अधीन विभाग -- अध्यक्ष 
अधिकारी : 

2. संयुक्त शिक्षा सलाहकार 
( 1 ) जो समतुल्य पदों पर है : संस्कृति विभाग --- सदस्य 
अथवा 

3. निवेशक , राष्ट्रीय मंग्राहालय 
( 2 ) 650- 1200 के घेतनमान - - सदस्य 

में 3 वर्ष की सेवा अथवा मम - मोट : - स्थायीकरण संबंधित 
सुल्य 

विभागीय पदोन्नति समिति 
(iii) 550- 900 के वेतनमान में की कार्यवाही आयोग के 

5 वर्ष की सेवा अथवा समतुल्य ; पास, अनुमोदनार्थ भेजी 
और 

जायेगी परन्तु यदि वे 
( ख ) स्तम्भ 7 के अन्तर्गत सीधी लोक सेवा आयोग माग 

भर्ती हेतु निर्धारित की गई अनुमोदित नहीं होती जो 

शौशिक योग्यता एवं अनुभव । आयोग के अध्यक्ष अथवा 
2. विभागीय अनुसंधान गहयोगी गदम्य की अध्यक्षता में 

( प्रदर्णनी ) कक्ष यवि उगकी विभागीय पदोन्नप्ति समिति 
नियमिन सेवा 5 वर्ष की गई तो की बैठक पुनः बुलाई 
भी विचारणीय है और यदि जायेगी । 
वह इस पद के लिये चुम 
लिया जाये तो उसकी नियुक्ति 
पयोम्नति द्वारा ममझी 
जायेगी (प्रतिनियुक्ति सयिदे 
जिममें अन्य बाहय संय पत्र की 
नियुक्ति की अवधि भी शामिल 
है गो उग नियबिन के पहले शु 
हो , यस नियुक्ति मामास्यता: 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
-~- - 
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61 


- - - -- - - - 


नहीं 


अनुसंधान सहयोगी 
( प्रदर्शनी कक्ष ) 


1 * मामान्य कोन्द्रीय म0 550-25- लागू नहीं होना । 30 वर्ष से अधिक नहीं 
* कार्य को सेवा वर्ग ख अग . 750-६० रो० - 30 

( सरकारी कर्मचारियो 
अधिकता जपत्रित गैर-मंत्रालय 900 

के लिये शिथिलनीय 
पर निर्भर 

नोट : - आयु-सीमा 
करता है । 

निर्धारित करने की 
तिथि , भारत में 
( अण्डमान और 
निकोबार द्वीप 
समुह और लक्ष 
द्वीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों मे आवे 
दन पत्र प्राप्त होने 
को अन्तिम तिथि 
होगी । 


( 1 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से इतिहास पुरातत्व 
न तत्वकला,संस्कृत ,पाली, प्राकृत 
फारसी अथवा अरबी में मास्टर्स 
डिग्री अथवा समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) किसी मान्य संग्रहालय 

अथवा समकक्ष संस्था में 
विशेष प्रदर्शन आयोजित 
करने के मान सहित 3 
वर्ष का अनुभव । 
नोट : - 1 संघ लोक सेवा 

आयोग के वियक पर 
प्रत्याणी की योग्याताओ में 
डोल सम्भव है यदि 
वं अन्यथा पूरी तरह से 

योग्य हो । 
मोट : 2 अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों 
के प्रत्याशियों की योग्यताओं 
से संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर डील सम्भव 
है यदि आयोग नियुक्ति 
की किसी स्थिति में यह 
समझे कि आरक्षित पदों 
के लिये उपरिवर्जित अनु 
सूचित अथवा जनजातियों 
में से उषित योग्यताओं 
एवं अनुभव वाले प्रत्यापी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


10 


8 


11 


13 


12 


- - - - 


- - - 


वर्ष 


लागू नहीं होता 

सीधी भर्तीद्वारा लागू नही हहोता वर्ग व विभागीय पदोन्नति जब कभी सीधी भर्ती 

समिति ( स्थायी करण पर की जायं जो संघ लोक 
विचार करने हेतु ) सेवा आयोग का 
1. संयुक्त सचिव संयुक्त परामर्ण आवश्यक है । 
शिक्षा सलाहकार , संस्कृति 

विभाग - - अध्यक्ष 
2. उप -सचिव | उप -शिक्षा 

सलाहकार, संस्कृति 
विभाग --- सदस्य 
3. निदेशक , राष्ट्रीय संग्रहा 

लय - - सवस्य 
नोट :-- * स्थायोकरण मम्बन्धित विभागीय पदोन्नति ममिति की कार्यवाही आयोग के पाम अनुमोदनाथ भेजी जायेंगी परन्तु यदि वे संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा अनुमोदित नहीं होती है तो आयोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोस्मति ममिति की बैठक बुलाई जायं गी । 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - --- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
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New Delhi, the 4th May, 1983 


3 . Disqualification . - - No person , 


( a ) who has enlered into or contracled a marriage wilh 

a person huving a spouse living, or 


G .S .R . 400 . - In cxercise of the powers con [ erred by the 
provigo to article 309 of the Constitution , the President hçieby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Assistant Director, Deputy Keeper and 
Research Associate in the Exbibition Cell of the National 
Museum , New Delhi, namely : 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriuge with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


1. Short title and commencement. (i) These rules may be 
called the National Museum , New Delhi (Assistant Director, 
Deputy Keeper and Research Associate ) Recruitment Rules , 
1983. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissable under the Personal law 
applicable to such person and the other party to the narriage 
und that there are other grounds for so doing, exenipt any 
person from the operation of this rule. 


(ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazeite . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts speci. 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


6 . Power to relax . - Wliere the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it muy, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of thcsc rules willi respect to any 
class or category of persons, 


3 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The 
number of said posts, their classification and the scales of 
pay attached theroto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedulo , 


4 . Method of recruitment, Age limit , qualifications, etc. 
The method of recruitment to the said posts , age limit , quuli 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Schedulci Castes /Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from timę to time 
in this regarci. 


Name of Post 


No. of Classifica - 
Posts tion 


Scale of 
Pay 


SCHEDULE 

- - - - - - - 
Whether Ago limit for direct Whether Educational and other quali 
Selection recruits 

benefit of lications required for direct 
Post or 

added years recruits 
Non 

of Service 
Selection 

admissible 
Post 

under rule 
30 of the 
C . C .S . 
( Pension ) 
Rules , 
1972 


N .A . 


1 . Assistant 

Director 
(Exbibition 


Cell ) 


1 GCS Group Rs. 1500 . 
(1982 ) A Gazetted 60 -1800 - 100 
" Subject Non -Minis - 2000 . 

to va - terial 
riation 
depen 
dent on 
work 
load . 


Not exceeding 50 No 
years . 
(Relaxable for Govt, 
servants by 5 year s 
in accordanco with 
the instructions issu 
ed by the Central 
Govt. ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applicati 
ons from candidates 
in India (other than 
those in the Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lahska 
dwecp ) . 


Essential : 
(i) Master s Degree in Indian 

History , Archacology , 
Anthropology, Fine Arts, 
Sanskrit, Palli, Prakrit 
Persian or Arabic froin 
a recognised University 

or equivalent, 
(ii) Experience in planning 

and organising major art 
and archacology exhi 

bitions. 
( iii ) 10 year s experience in a 

responsible capacity in a 
muscum of standing or 

a comparable Institution , 
(iv ) Knowledge of Indian 

antiquities , Museuin and 
publications, 


Desirable : 
(i) Research experience with 

equievidence of published 
work . 


- 


- 


- 


- - 


- 
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( ii ) Study abroad in muse 

ums or experience in 
mounting exhibitions, 


Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 


Note 2 : The qualification(s ) 

regarding experience is / 
are relaxablo at the discre 
tion of the U . P .S . C . in 
the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tri 
bes if, at any stage of 
selection , the U . P . S . C . is 
of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the required 
experience aro not likely 
to be available to fill up 
tho vacancies reser 
ved for them . 


- - - - - - - - - - - 
Whaber hat und Period of 

ducational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the casc of 
Promotees 

- - - - - - 


Method of rocil, whether In case of recit, by promotion / If a DPC exists , what is 
by direct recit. or ly pro - deputation /transfer , grades its composition 
motion or by deputation from which promotion /dc 
transfer & percentage of putation /transfer to be made 
the vacancies to be Nlled 
by various methods 


Circumstances in 
whichU . P . S . C . is 
to to consulted in 
making rectt. 


- 


N . A . 


- . - - 
2 years 


- - - - - -- - - - - - - 

- -- - - - - 

- - - 

13 

-- - - 
By transfer on deputa - Transfer on deputation ( in - Group A 

Selection on 
tion ( including short- cluding short -term contra - DPC (for consideriog cach occasion 
term contract)/transfer, ct)/transfer : 

confirmation ) 

shall be made 
failing hich by direct Olicers under the Central (i) Jt. Socy . Depti. of in consultullon 
recruitinent. 

State Govt ./Semi-Govts. Culture -- Chairman with the UPSC . 
Statutory or Autonomous ( li ) Joint Educational 
Organisations : 

Adviser, Deptt. of 
( a )(i) holding analogous Culture - Member 
posts ; or 

( iii) Director National 
( li ) with five years service in Muscum — Member 

posts in the pay scale of 
Rs. 1100 - 1600 or equiva - Note : The Proceedings 
lent; and 

of tho DPC relating to 

conirmation shall be 
(b ) possessing the educatio sent to the Commission 

nal qualifications and ex - for approval. If , 
perience prescribed for however, these are 
direct recruits under co not approved by the 
lumn 7 . 

Commission a fresh 
(Period of deputation /contra meeting of the DPC 

çt including period of do- to be presided over by 
putation in another ex -cadre the Chairman or a 
post held immediately pre Member of the UPSC 
ceding this appointment shall be held . 
shall ordinarily not exceed 

4 years ). 
- - - - - - - - - - . 

- - - - - 


[ATT II- - 


3 ( i)] 


11TH FT 1999 : 7 $ 21, 1983/ 


31, 1905 
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No 


2 . Deputy Keeper 

(Exhibition 
Cell) 


Rs. 700 -40- N . A . 
900 -EB -40 
1100 - 50 
1300 . 


1* GCS Group 
( 1982) A Gazetted 

Non 
* Subjoct Ministerial 
to va 
riation 
depen 
dent on 
work 
load , 


6 . 
Not exceeding 35 
years . 
(Relaxable for Govt. 
servants by 5 years 
in accordance with 
the instructions issu 
ed by the Central 
Govt.) 
Note : Tho crucial 
dato for determining 
tho age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applicati 
ons from candidates 
In India (other than 
those in the Anda 
man and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(1) Master s Degree in 

Indian History , Archaeo 
logy, Anthropology , 
Fine Arts, Sanskrit, Pali, 
Prakrit, Persian or 
Arabic from a recogni 
sed University or equiva 

lent, 
(U ) 5 years experience in a 

museum of standing or a 
comparable institution 
relating to organising of 

exhibitions. 
Desirable : 
Research experience with ovi 
dence of published research 

work , 
Note 1 : Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the U .P . S . C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Noto 2. : The qualification (s) 

regarding experience is /aro 
relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in the case 
of the candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribos if at any 
stago of selection , the U . P . 
S . C . is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from those commu 
nities possessing the requl 
sito experienco Aro not 
likely to be avaliable to 
fill up the vacanclos 
reservod for them . 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion transfer on 

deputation (including 
short term contract) 
failing which by direct 
Tocruitment. 


Promotion /transfer on dopu . Group A 

Selection or cach 
tation ( lncluding short torm DPC (for considering occasion shall 
contract) 

confirmation ) 

be made in 
1. (a) Officers under the 1. Jt . Secy . D /O . Culture consultation 
Central/State Govts ./Semi- — Chairman 

with the UPSC . 
Govts . Statutory or Auto - 2 . Jt. Educational Advi 
nomous Organisations ser, D / O Culturo 
(1) holding analogous posts ; - Member 
or 

3. Director, National 
( UI) with 3 years service in Muscum -- Momber 

posts in the scale of Rs. Note : The Proceedings 
650 -1200 or oquivalent; of the DPC relating to 
or 

confirmation shall be 
(11 ) with 5 years service in sent to the Commission 

posts in the scale of for approval , if , how 
Rs. 550 - 700 or equiva ever, these are not app 
fent; and 

roved by the Commi 
(b ) possessing the oducatio ssion a fresh meeting of 

nal qualification and ex the DPC to be prosidod 
perlenco proscribed for over by tho Challman 
direct recruits under or a Member of tho 
Col, 7 . 

UPSC shall be bold . 

- . 


. . . . 


. 


. . 


. 


. 


. . 


157 G1/83 - 7 
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10 


11 


12 


13 


2 . The departmental Reso 

arch Associate ( Exhibition 
Cell) with 5 years regular 
service in the grade will 
also be considered and in 
case he is selected for app 
ointment to the post , the 
same shall be deemed to 
have been fillod by promo 
tion. 


( Period of doputation /contra 

ct including period of de 
putation in another ex -cadre 
post hold immodiately pre 
ceding this appointment 
blall ordinarily not exceed 
3 years ). 


34 


6 


6 (a) 


No 


3 . Rosearch Asso - 1 * GCS Group Rs. 550 -25 - 750 - N . A . 

ciato (Exhibition (1982 ) B Non - EB -30 - 900. 
Cell ). 

* Subjoct Gazetted 
to varia - Non 
tion de - Ministorial 
pendent 
On work 


load . 


Not exceeding 30 

yrs. 
(Relaxable for Govt. 

servants by 5 years 
in accordance with 
the instructions 
issued by the Cen 

tral Govt.) 
Note : The crucial 

date for determin 
ing tho age limit 
shall be the closing 
date of receipt of 
Application from 
candidates in India 
(other than thoso 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Lak 
shadweep ). 


Esse . tial : 
(1) Master s Degree in 

Indian History , Archa 
cology, Anthropology , 
Fine Arts , Sanskrit, 
Pali , Prakrit , Persian 
or Arabic from a ro 
cognised University 

or oquivalent. 
(ii) 3 years experience in 

A museum of standing 
or a comparable Ins 
titution with special 
knowledge of organis 

ing exhibitions . 
Note 1 : Qualifications aro 

relaxable at tho discretion 
of the U . P . $ . c . in caso 
of candidates otherwise 
well qualifiod . 


* *Noto 2 : The qualification(s) 

rogarding experlonce is / 
art relaxablo at the dis 
cretion of tho U . P .S . C . in 
the caso of candidates bo 
longing to Scheduled C49 
tos and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selec 
tion , the U . P .S . C . is of tho 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisito 
experience ard not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 
for them . 
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[ माग II - - बण्ड 3 (i )] 
- - 

8 


- %3D 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


N. A. 


2yrs . 


By direct recruitment. 


N. A . 


Group B 

Consultation 
DPC (for considering with the UP 
___ confirmation ). 

SC necessary 
1. Jt. Socy / Jt. Educa while making 
tional Adviser D /O 

direct recruit 
Culture - Chairman. ment. 
2 . Dy. Secy ./ Dy. Edu 

cational Adviser , D / O 

Culture - Member, 
3. Dir., National Mus 

eum - Member. 
Note : - The Proceed 
ings of the DPC relat 
ing to confirmation 
shall bo sent to the 
Commission for app 
roval. If , however , 
these are not appro 
ved by the Commi 
salon a fresh mooting 
of thc DPC to be pre 
sided over by the Chair 
man or a Member of 
the UPSC shall be 
hold . 


INo . 1 - 15/ 81 - C . H. 5] 
T . N. BAJPAI, Under Secy . 


समाज कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 23 मार्च, 1983 


सा० का . लि . 401. - राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान (निम्न श्रेणी 
लिपिफ ) मर्ती नियम, 1979 जिन्हें भारत सरकार, समाज कल्याण 
मंत्रालय को दिनांक 31 मार्च, 1979 को राजपत्रित अधिसूचना सं० 
एफ० 19/ 12/ 66 - एस० डी० के अन्तर्गत भारत के राजपत्र के भाग -II 
अण्ड 3 उपखण्ड (i ) में प्रकाशित किया गया ण , में उमके साथ अनु 
बक्षित अनुसूची में निम्नलिखित परिवर्तन किए जाते हैं : 


के लिए 


(i) 4 " 


( 1 ) कासम सं० 2 में 


" " का - भार पर निर्भरता में 

परिवर्तन के आधार पर 


Ministry of Social Welfare 

New Delhi, the 23rd Marcb , 1983 
G. S . R. 401 In the Government of India , Ministry 
of SocialWelfare Gazette Notifice tic & NC. F . 19 / 12 /66 
SD datea the 31st March, 1979 regarding the National 
Institute of Social Defence (Lower Division Clerk ) 
Recruitment Rules , 1979 , published in the Gazette of 
India , Part II , Sectior 3, Sub Section I, the following 
changes are made in the Schedule annexed thereto : 
FOR 

READ 

" 5 " Subject to variation 
In column No. 2 . dependert on work 

load . 
( ii ) " Matriculation or “ Matriculation or 

equivalent qualifi equivalent qualifica 
oations ;" 

tions" 
" Minimum speed of Minimum speed of 30 
30 words per minute words per mirute in 
in typewriting" . English Type writing . 
In column No . i 

OR 
" Minimum speed of 25 

words per minute 
in Hinaltype writing ". 

[ No . F. 19/12/ 66-SDJ 
G .S . Baweja , Under Secy . 


( 2 ) कालम सं० 7 में 

मेट्रिकुलेशम या समकक्ष अर्हताएं 
"मैट्रिकुलेशम या समकक्ष महंताए " " ग्रेजी टाइपराइटिंग में कम से 
"टाइपराइटिग में कम से कम कम 30 सम्म प्रति मिनट 
30 शण प्रति मिनट की गति " की गति " 


या 


"हिन्दी टाइपराइटिंग में कम से 

कम 25 शम्म प्रति मिनट 

की गति । " 
[ सं० एफ० 19/ 12/ 66 पस० डी० ] 

जी० एम० बवेजा, अपर सचिव 
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" इंजन कक्ष या पंप कक्ष में सेवा " में स्थान पर " इंजन कक्ष 
मौर पंप कक्ष में निरंतर छह मास की सेवा " " पढ़ा जाए । 


( 16 ) नियम 9 की चौपी पंक्ति में 

" नोवन " के लिए " मोटर मोवन " पड़ा जाए । 


( 17 ) नियम 10 निम्न प्रकार पढ़ा जाए । 

10. पाणिज्य पोत परिवहन ( वाणिज्य नौसना इजामियर 
परीक्षा ) नियम , 1963 के अधीन जारी किए गए सक्षमता 
प्रमाणपत्र धारण करने वाले व्यक्तियो की निकर्षक इंजी 
नियर प्रमाण पत्र देमा: -- 


1. ऐसा कोई व्यक्ति , जिसके पास माणिज्य पोत परिवहन 

( बाणिज्य मौसेमा इंजीनियर परीक्षा ) नियम , 1963 के अधीन 
दिया गया मोटर या बाष्प द्वितीय श्रेणी इंजीनियर का 
सक्षमता प्रमाणपत्र है, इस बात का साक्ष्य प्रस्तुत करने पर 
कि उसने विशेष प्रकार की मशीनरी और 750 किलोवाट 

और अधिक नोवन क्षमता वाले निकर्षक के इंजन कक्ष या 
पंप कक्ष में नियमित निगरानी रखने पाले के रूप में छह मास 
से अन्यून अवधि के लिए, जिस अवधि के दौरान निकर्षक 
120 दिन से अन्यून अवधि के लिए सक्रिय में लगा था , 
संतोषप्रद सेवा की हे तत्संबंधी प्रकार के निकर्षक इंजीनियर 
श्रेणी II के रूप में अपने प्रमाणपत्र को पृष्ठांकित करवाने का पात्र 
होगा । ऐसे पृष्ठांकम के लिए एक सौ पचास - रुपये मी 
फीस संवेय होगी । 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन और 
नई दिल्ली 7 नई, 1983 

शुद्धिपत 

( व्यापारी पोतपरिवहम ) . 
साका०नि० 402.--- भारत के राजपन के भाग II , खण्ड 3, उपखर 
(i) , तारीख 30 दिसम्बर , 1982 के पृष्ठ संख्या 1 से 14 पर प्रकाशित भारत 
सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन खंड ) की 
अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 774 ( म ) तारीख 30 दिसम्बर, 
1982 में : - - 
पुष्ठ संख्या 2 

( 1 ) नियम 3 ( 2 ) ( iii ) की दूसरी पंक्ति में 

___ "से " के स्थान पर "के " पढ़ा जाए । 
( 2 ) नियम 3 ( 1 ) ( ख ) ( 1 ) के अन्त में 

" और " के स्थान पर " या " पढ़ा जाए 
( 3 ) नियम 6 ( 1 ) ( ख ) ( i ) के अन्त में 

" और " के स्थान पर " या " पढ़ा जाए । 
( 4 ) नियम 5 ( 2 ) की प्रथम पंक्ति में 

" पंप " के स्थान पर “ वाष्प " पढ़ा जाए 
और " श्रेणी 1 " के स्थान पर " श्रेणी ii " पढ़ा जाए 
. .......5 ) नियम 8 में निकर्षक बालक श्रेणी -1 के बाद " ( 1 ) " जोड़ 

दिया जाए 
( 6 ) नियम 6 ( 1 ) ( iii ) की चौपी पंक्ति में 

" ( 1908 का 1 ) " के स्थान पर " ( 1908 का 18 ) " पढा जाए, 
मौवी पंक्ति में निगरानी से पूर्व “नियमित " जोड़ दिया जाए 

और अग्तिम पंक्सि के अंत में " या " जोड़ दिया जाए । 
पृष्ठ संख्या 3 
( 7 ) नियम 6 ( 2 ) पाचवीं पंक्ति में 

"नियमित निगरानी सेवा " के स्थान पर "निरंतर छह मास तक 

निगरानी रखने की सेवा " पड़ा जाए । 
( 8 ) "नियम g " को "नियम 7 " पढ़ा जाए 
( ७ ) नियम 7 ( 1 ) ( क ) की पहली पंक्ति में --- 

"बीस वर्ष " के स्थान पर "इक्कीस वर्ष " पढ़ा जाए । 
( 10 ) नियम 7 ( 1 ) ( ब ) ( ii ) की छठी पंक्ति में - -- 

. " चलयान " के लिए “ जलयान " पढ़ा जाए । 
( 11 ) नियम 7 ( 1 ) ( ख ) ( i ) बारहवी पंक्ति में 

" से " के स्थान पर " मी " पढ़ा जाए । 
( 12 ) नियम 7( 2 ) की चौथी पंक्ति में 
. "नियमित निगरानी रखने की सेवा " के लिए "निरंतर छह मास 

तक नियमित निगरानी रखने की सेवा " पढा जाए । 
( 13 ) नियम 8 ( 1 ) ( क ) की पहली पक्सि में - - 

"बीस " के लिए तेईस " पढ़ा जाए । . . 
( 14) नियम 8 ( 1 ) ( ब ) ( i) चौथी पंक्ति में 

" 759 किलोवाट " के स्थान पर " 750 किलोवाट और 
उससे अधिक के " "पढ़ा जाए । 
पांचवी पंक्ति में -" या " के स्थान पर " और " पढ़ा जाए । 

सातवी पक्सि में - “वर्ष से " के स्थान पर "वर्ष की " पढ़ा जाए । 
पृष्ठ संख्या - 4 
( 18 ) नियम 8( 3) की पहली पंक्ति में "पालक " में स्थान पर 

"इंजीनियर " पढ़ा जाए । 
पांचवीं पंक्ति में 


2. ऐसा कोई म्यक्ति, जिसके पास वाणिज्य पोत परिवहन 
( बाणिज्य नौ सेना इंजीनियर परीक्षा ) नियम , 1963 के अधीन 
दिया गया मोटर या पाप द्वितीय श्रेणी इंजीनियर का 
सक्षमता प्रमाणपत है इस मास का साक्ष्य प्रस्तुत करने पर कि उसने 
विशेष प्रकार की मशीनरी और 750 किलोवाट और उससे 
अधिक भोवन शक्ति वाले मिकर्षक के इंजन कक्ष या पंप 
कक्ष में नियमित निगरानी रखने वाले के रुप 
में एक वर्ष से अन्यून भवधि के लिए, जिस अवधि के दौरान 
मिकर्षक 240 दिन से भन्यून अवधि के लिए संक्रिया में 
लगा था , सन्तोषप्रद सेवा की है , निकर्षक इंजीनियर 
श्रेणी 1 के रुप अपने सक्षमता प्रमाणपत्र पर तत्संबंधी 
प्रकार का पृष्ठांकन करवाने का पात्र होगा और ऐसे किसी 
पृष्ठांकन के लिए 200 रुपये की फीस संवेय होगी । 


3. ऐसे कोई व्यक्ति जिसके पास वाणिज्य पोस परिवहन 
( बाणिस्य मौ सेना इंजीनियर परीक्षा ) नियम , 1963 के 
अधीन दिया गया मोटर या वाष्प प्रथम श्रेणी इंजीमियर का 
सक्षमता प्रमाणपत्र है इस बात का माश्य प्रस्तुत करने 
पर कि उसने विशेष प्रकार की मशीनरी और 750 किलोवाट 

और उससे अधिक नोदन शक्ति वाले निकर्षक के इंजन 
कक्ष और पंप कक्ष में निगरानी रखने वाले ( ब्यूटी के समय 
की पाली ) भार साधक इंजीनियर के रूप में छह मास से भन्यून 
अवधि के लिए जिस अवधि के दौरान निकर्षक 129 दिन 
से अन्यून अवधि के लिए संक्रिया में लगा था , संतोषप्रद 
सेवा की है तत्संबंधी प्रकार के निकर्षक इंजीनियर श्रेणी 1 के 
रूप में अपने सममता प्रमाणपत्र पर पृष्ठांकन फरखाने का 
पात्र होगा और ऐसे किसी पृष्ठोकन के लिए 200 रुपये की 
फीप संपेय होगी । 


• ( 18 ) नियम 12( 1 ) की तीसरी पंक्ति में -- 

" प्रशंसापन " के स्थान पर " शंसापन " पड़ा जाए । 


- 


- . . -. . ... . 


- - . . . 


-. 
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( 19 ) नियम 12 ( ii ) दूसरी और तीसरी पंक्ति में - - 

( B ) में --- ध्यान दें. की दूसरी पंक्ति में "वुये पदेशन " के लिए 
"प्रशंसापत्न " के स्थान पर " शंसापत्र " पढ़ा जाए । 

___ दुष्यपवेशन " पढ़ा जाए जाए । 
चौथी पंक्ति में -- 

पृष्ठ संख्या 10 
"धीरता " के स्थान पर " संतुलन " पढ़ा जाए । 

"परिशिष्ट “घ ” के स्थान पर "परिशिष्ट "ध पढ़ा जाए 
छठी पंक्ति में -- 

परिशिष्ट घ के ( ख ) को पहली और दूसरी पंक्ति में -... 
" अघीक्षण " के स्थान पर " अधीक्षक " पढ़ा जाए । 

"स्टार्ट करना और रिवर्म करमा " के स्थान पर "चालू करमा और 
( 20 ) नियम 1 3 ( 3 ) की दूसरी पंक्ति में 

प्रत्यागमन करना " पढ़ा जाए । 
"इंजीनियर " के स्थान पर " परीक्षक " पढ़ा जाए " 

दुसरी पंक्ति में -- - जन की ओवरहालिह " के स्थान पर. "इंजन 
( 21 ) नियम 16 में --- " प्रशंसापत्रों के स्थान पर " शंसापत्रों 

मरम्मत करना 
पढ़ा जाए । 

सासरी पंक्ति में -- "वायु दाब और एयर बैसल्स स्टार्ट करना के स्थान पर 
पृष्ठ संख्या-. : 5 

वायु दाब यंत्र और चाल करने हेतु संपायडित वायु बोतल " पढ़ा 
नियम 19( 1 ) फी सीसरी पमित में - - 

जाए । 
" प्रशाराापत्र के स्थान पर " शंसापत्र ", पड़ा जाए । 

परिशिष्ट घ का ( ग ) की पहली और दूसरी पंक्ति में -- - 
नियम 19( 2 ) की दूसरी पंक्ति में - - 

" भरमा " गोज शोष को पढ़ना ” के स्थान पर " उत्पन्न , पानी वशिक 

नली पढ़ना/ समझना पड़ना 
( 2 ) "के स्थान पर ” ( 3) पढ़ा जाए 
पृष्ठ संख्या --- 

"परिशिष्ट "ड " के स्थान पर “ परिशिष्ट "हु " पढ़ा जाए । 
( 22) नियम 25 ( 1 ) को चौथी पंक्ति में "इंजीनियर " के स्थान 

परिशिष्ट " " ( क ) ( 1 ) में 
___ पर. "परीक्षक " पढ़ा जाए । 

“अर्ली" के स्थान पर " प्रारंभिक " पढ़ा जाए 
( 23 ) नियम 28 की दूसरी पंक्ति में - -- 

"स्पसस में स्थान पर " गति " पढ़ा जाए । 
"स्लाइड नियमों के स्थान पर “स्लाइड मल्स " पढ़ा आए 

(ii) " हापर " के लिए "होपर " पढ़ा जाए 
पृष्ठ संख्या -- - 
( 24 ) परिशिष्ट " ख " की शोर्ष पंक्ति में - - 

( ख ) (i ) की तीसरी पंक्त में - 
" प्रशंसापर स्थान पर “ शंमापत्र " पढ़ा जाए । 

"स्टार्ट करमा और रिपर्स करमे की व्यवस्था " के स्थान पर 
( 2 ) में "प्रशंसापत्न " के स्थान पर “ शंसापत्र " पढ़ा जाए । 

" चालु करना और प्रत्याममन करना " पढ़ा जाए 
__ आठवीं पंक्ति में -. सिगंलदियम स्फू " के स्थान पर, “सिंगल ( ख ) (ii) में - ; " एयर बंसल स्टार्ट करना ” के स्थान पर “चाल 
ट्विन स्फू " पढ़ा जाए । 

करने हेतु संपीडित वायु बोतल और उसके उपकरण " पढ़ा जाए । 
पृष्ट संख्या 8 में 

( ख ) ( iii ) में - " क्रेक केसों में विस्फोट और स्टाटिंग एयर सिस्टम 
सारणी के----दूसरे स्तंभ में कुल के नीचे - "वाई० एम० एम० 

के स्थान पर "केंक केसों व स्टाटिंग वायु पति में विस्फोट 
डी० " के स्थान पर " वर्ष - -मास · ·दिन " पढ़ा जाए 

( ख ) (iii ) दूसरी पंक्ति में 
चौथे स्तम्भ में -.. " रैक के लिए “पद ” पढ़ा जाए । 

" बंकरिंग " के स्थान पर "इंधन भरना ” पढ़ा जाए 
पचिवें स्तम्न में - - "टिप्पण " के लिए "टिप्पण " पढ़ा जाए । 

पृष्ठ संख्या 11 में परिशिष्ट " छ " के निकर्षक शान में -... 
सारणी के नीचे तीसरी पंक्ति में -- - "धीरता के लिए " संतुलन " 
पढ़ा जाए । 

( ख ) की पहली पंक्ति में , “निकर्षकों के आद "होपर बाजई " 

____ जोड़ दिया जाए और अन्त में " टापर ब्रज और उपस्कर " 
पांचों पंक्ति में --- "टिप्पण " के लिए "टिप्पणी " पढ़ा जाए । 

__ निकाल दिए जाए । 
सारणी के पांचवें स्तंभ के बाद एठया स्तंभ में - - 
योग्यता के बारे में रिपोर्ट , आचरण के बारे में रिपोर्ट , धीरता के 

( ग ) में -- "पाइपलान " के लिए "पाइपलाइम " पढ़ा जाए मोटर 
बारे में रिपोर्ट , साधारण रिपोर्ट निकाल दिए जाएं । 

ज्ञान में - - ( ग ) -- की पहली और दूसरी पंक्ति में — “ एयर वेसलों 
2. में मारणी के नोचे 

का चालन और माउटिमस के स्थान पर “चालन हेतू संपी 
" धीरता के बारे में रिपोर्ट " के स्थान पर " संतुलन के बारे में 

डित वायु की बोतल और उस पर लगे उपकरण पढ़ा जाए । 
रिपोर्ट " पढ़ा जाए । 

( च ) में --पहली और दूसरी पंक्ति में 
3. मारणी के नीचे ( ग ) में " या " के बदले और पढ़ा जाए । 

" के झसों में विस्फोट और एयर सिस्टम स्टार्ट करना " के स्थान पर 
परिशिष्ट ( म्ब ) सारणी के अन्तिम स्तभ में - - 

रैक फेसों और चालन हेतु संपीमित वायु पत्तियों में विस्फोट " 
" प्राधिकारवान नारखि न्यायालय कारण " को 

पढ़ा जाए 
" प्राधिकारथान् तारीख कारण " इस प्रकार पढ़ा जाए न्यायालय 

( ) में - में " तेल वाष्प या गैस ” को “ तल (पाप या गैस ) 
पृष्ठ संस्था - - 9में ( ग ) सारणी में अब अपेक्षित परीक्षा के लिए " 

पढ़ा जाए । दूसरी और तीसरी पमित में - ~ 
अपेक्षिा परीक्षा " पढ़ा जाए । 

"बंकरिंग करते समय " के स्थान पर “ईधन लेते समय " पड़ा 
( च ) मारणी के प्रथम स्तंभ मे “ प्रशंसापत्रों " के लिए शंमापनों " 

जाए । 
__ . पढ़ा जा 
( छ ) सारणी के द्वितीय स्तभ में - - 

4. बाप्प का ज्ञान 
"पोता " के लिए "पोत " पढ़ा जाए । 

( ब ) में -- " वाल्वगियर " के भाव और इनके सेटिंग परिवर्तन का 
सारणी ( ज ) के नीचे ग मे “इंजन या पंप फक्ष " के लिए " इंजन 

प्रभाव " ओड़ दिया जाए और " स्थापित करना " निकाल दिया 
और पंप कक्ष " पढा जाए । 

जाए । 
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( छ) की दूसरी पंक्ति में -- 

" गतिमाम कुंडली के सूचक उपस्कर, मूविंग आयरन और शक्ति 
मापी टाइपस " के लिए " गतिमान कुंडली, मूविंग आयरन और 

शक्ति मापी टाइपस के सूचफ उपस्कर " पड़ा जाए । 
( ज ) की दूसरी पक्ति में -- संस्थापन निकाल दिया जाए । 
( स ) की दूसरी पंक्ति में -- 

" एस०सी० मोटरों के स्टार्टर" के लिए " ए सी मोटरों के 
स्टार्टर" पढ़ा जाए । 

तीसरी पंक्ति में - "टीगे " के लिए टीम " पड़ा जाए 
( ज ) की तीसरी पंक्ति में - - "टोर्ग " के लिए "टीके " पढ़ा जाए । 


3. मिकर्षका ज्ञाम 
( ग ) की पहली पंक्ति में -- " बैकर " के लिए " कर " पढ़ा जाए । 
( च ) पहली और दूसरी पंक्ति में - -- 

" ग्राउंडिंग करते समय स्थिरता और टिम " के लिए "ग्राउंडिंग 
समय स्थिरता और ट्रिम " पढ़ा जाए और "बिमजिंग का 
प्रभाष और कक्षों के आप्सावम " के लिए "बिलजिंग और 

कक्षों के अप्लावन का प्रभाव " पढ़ा जाए । 
( छ ) में -- - "पुषरुवार " के बाद "के " जोड़ दिया जाए । 


4. मोटर ज्ञान 


( ग ) की पहली पंक्ति में - - 

" गेज शीशे " के लिए “ पानी दर्शिका नली " पढ़ा जाए दूसरी पंक्ति में 
" बायलरों को ठंडा करना " के लिए वायलरों से जल 

निष्कासन " पढ़ा जाए । 
( ब ) में - - " वाष्प बढ़ना " के लिए " वाष्प उत्पन्न करना " पढ़ा जाए 

"प्रणोदित शुष्कता " के लिए " फोर्स ड्राफ्ट्रस " पढ़ा जाए 

" धुआ - रोकना " के लिए “ धुर्वे की रंगीनता रोकना " पड़ा आए 
( 5 ) में - "खाद्य जल लीटर और फिल्टर " के लिए " फीडमल हीटर 

और फिल्टर पढ़ा आए । 
परीक्षा का विस्तार 
1 . की दूसरी पंक्ति में - - और के माद " प्रश्न पन्न 2 " पढ़ा जाए । 

"लिखित परीक्षा के बैठना " के स्थान पर "लिखित परीक्षा 
में बैठना " पढ़ा जाए । 
चौथी पंक्ति में - " प्रश्न पत 3 " के बाद “ ( मोटर माम ) " 
पढ़ा जाए । और " और " निकाल दिया जाए । छठी पंक्ति में " 
" बाष्प का शान " के बदले "( वाष्प ज्ञान ) " पढ़ा जाए । 
छठी भौर. सातबी पंक्ति में -- 
" समुचित मौखिक परीक्षा में " के लिए “समुचित मौखिक परीक्षा 
( 5 ) में " पढ़ा जाए । 
परिशिष्ट छ - - 2 विधुत ( क ) में - - 

और " के लिए " ओमस् " पढ़ा जाए 
सीसरी पंक्ति में -- 
" माप योनिक " के लिए " साप योनिक " पढ़ा जाए । 
चौथी पंक्ति में - 
"प्रतिरोध लम्बाई का प्रभाव क्षेत्र सामग्री और तापमान " के 
लिए "प्रतिरोध पर लम्बाई क्षेत्र सामग्री और तापमान का 

प्रभाव " पढ़ा जाए । 
( ख ) की प्रथम पंक्ति में -- 

____ "द्वितीय काल " के लिए "वितीय सेल " पढ़ा जाए । 
पृष्ठ संख्या 12 

( ग ) चुम्बकीय क्षेत्र “ के लिए क्षेत्र की चुम्बकीय तीव्रता " 
पहा जाए तीसरी पंक्ति में - - " क्षेत्र तीव्रता सीधे संवाहकों में 
तरंग के कारण चुम्बकीय क्षेत्र , सूप, कुंडलियां और परनालिका " 
के लिए सीधे संवाहकों , सूप, कुंडलियां और परनालिकाओं 

के द्वारा सरंग के कारण चुम्बकीय क्षेत्र , 
( घ ) में - - "पराडे और लेन की विधि " के लिए "फराडे और लेन 

के नियम " पढ़ा जाए । 
पहली, दूसरी और तीसरी पंक्ति में -- 
" तरंग वहन करने वाले संवाहक पर उत्पन्न किए गए उत्प्रेरित 
सी०एम०एफ० बल का परिणाम " और दिशा के लिए उत्प्रेरित 
इ०एम०एफ० की परिमाम और विशा तरंग बहन करने वाले 

संवाहक पर उत्प्रेरित बल " पढ़ा आए । 
( 3 ) की पहली पंक्ति में - - " इलेक्ट्रानिकी परिपम क में उपयोग किए 

गए " के लिए "इलेक्ट्रानिकी परिपथ में इस्तेमाल किए जाने वाले 
पद " पढ़ा जाए । 
दूसरी पंक्ति में 
" शून्य में संवाहन गैस रोधक , अर्ध संवाहक और संसाहक ", 
के लिए " शून्य , गैसों , रोधकों, अर्धसंवाहकों और संवाहकों में 
संबाहन " पढ़ा जाए 


( ग ) की दूसरी पंक्ति में -- " गला " के लिए "ढाला पढ़ा जाए । 
( घ ) की पहली पंक्ति में - - " टाविंग " के लिए " चालु करना " पढ़ा जाए । 
( 5 ) की दूसरी पंक्ति में ---" अपेक्षित सावधानी " के बाव " उपयोग में 

लिए गए पाल्वों, पाइपों , संयोजनों, सुरक्षा साधनों का इस्तेमाल 
और प्रबंध " जोड़ दिया जाए । 


( छ ) 


को इस प्रकार पढ़ा जाए । 


" सहायक पाष्प घायलरों, उनके फिटिंग्स और विशेषकर जलमापी 
मालियों ष सुरक्षा वाल्यों के संरचनात्मक व्यौरे और प्रबंध , 
( वात प्रवाह वहन और ईधन तेल के उपस्कर) " 


बाप्प ज्ञान , 
( क ) की दूसरी पंक्ति में -- " डाला " के स्थान पर "ढाला " पढ़ा आए । 

( च ) की दूसरी पंक्ति में -- "नाटर " के स्थान पर “ घाटर " पढ़ा जाए । 
पृष्ठ संख्या 13 
परिशिष्ट “ ज ” में - "स्तंभ 11 ,12,13, 14 और 15 के ऊपर पीर्ष 

में प्राप्त करने से पहले के बाद और बाद में " जोर दिया जाए । 
पृष्ठ संख्या 14 
( ग ) की आठवी पंक्ति में - - " पोषण के लिए " पोषणा " पढ़ा 

जाए । 


" ( 2 ) " के लिए "* ( 2) " पढ़ा जाए 
( च ) की पहली पंक्ति में -- " मुम्बई द्वारा " के बाद "निदेश " 

पढ़ा जाए और इसके बाद जगह छोड़ कर दूसरी पंक्ति में 
" प्रमाणपत्र संलग्न है " । इसके बाद निश्चित स्थान पर “ छ " पढ़ा जाए । 
[सं० संख्या एस० एम्स्यू०/ 5-एम एम आर ( 1 ) / 81-एम०ए० ] 

के०एन० जालपूरी , अवर सचिव 
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- - - 
MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

At page 20 

In appendix B under column “ Type of work " at serial 
(Shipping Wing ) 

No. 3 for " reporting" read " repairing" . 
New Delhi, the 7th May , 1983 

At pago 21 
CORRIGENDA 

(1) In Appendix B lino 21 for " single twin" read " single / 

twin 
(Merchant Shipping) 

(2 ) In Appendix B under heading propelling day, for 

" I road " Y " . 
G .S .R , 402, - In the notification of the Government of India 

At page 22 
in the Ministry of Shipping & Transport ( Shipping Wing) 
GSR No. 774 ( E ) dated 30th December 1982 published on 

La Appendix C in the heading for " Drope Duties 
pages 14 to 29 of the Gazette of India Part II Section 3 , 

Engineers Examination " read “ Dredge Drivera / Engi 
sub -section (1) datod 30 - 12 - 1982 - 

ncers Examination " . 
At page 15 

At pago 23 

( 1) In Appendix E under (a ) Dredge knowledge at 
(1 ) In rule 5 (bXi) lino 13 for " and" read " or " . 

serial No. (u ) for " happer " read " hoppor " , 
(2 ) In rule 5(b )(U ) lino 10 for " and " read " or" . 

(2 ) In _ brackets under appendix F for Rulo 1 ( 3 ) read 
(3) In rule $ (b ) (iii ) line 6 for " considered " read " conduc 

" Rule 21 (3)" . 
tod " . 

(3) In Appendix F for " Time 5 hours" read " Time 3 

hours " 
(4 ) In rule 6 ( 1Xb )(ii) line 13 add " a " between the words 
" of" and " dredger" . 

At pago 26 
At pago 16 

(1) In heading " Dredge knowledge in Appendix F for 

“ Timo 5 hourg" read Time 3 hours". 
( 1 ) In rule 6 ( 2 ) line 2 after the word " performing" and 

( 2) In heading “ Dredge knowledge in Appendix F at 
before the word " service " add " six months" . 

serial No. " for " monometers " read " manometers" . 
(2 ) In rulo 7( 2) lino 3 after the word " performing" and 

(3 ) In Appendix F at hending " Steam knowledge " at 
before the word " service" add " six months" . 

serial e for food " read “ feed " , 
At page 17 

(4) In Appendix G heading Electricity at scrial b for 

" calls " read " cells " 
( 1) In rule 8 (2 ) lino 3 nfter the word " performing" and 
before tho word " service " add " six months" . 

( 5) In Appendix G at hending " Electricity " serial d 
(2) In rule 12 (1)(i ) line 4 for " sovriety" read " Sobriety " 

for " c.m .f." read " c.m .t. 

(6 ) In Appendix G at heading at serial (1) for "ac 
(3 ) In rulo 14 line 2 for "Morchatile " read " Mercantilo" . 

meters" road " AC motors " 
(4 ) In rule 14 lino 3 for " office" read " officers and for (7) In Appendix at heading " Electricity " at serial (i) 
" possessed " read “ po96038e9" . 

for " torguo" read " torque " . 
At pago 18 

(8 ) In Appendix G at houding " Electricity ” at serial "j 

" torgue " road " torquo ". 
(1) In rule 22 llacs 3 & 4 omit the words " sub -clause (b )(1) 
or (b ) ( L )" . 

At page 27 
(2) In rule 24 (1) line 7 for " or" rend " for" . 

In Appendix G at heading "Motor Knowledge" at serial 

" " for " proccesorg " read processos" . 
At pago 19 

No. SW ; S-MSR (1 )/ 81.MA) 
In rulo 29 First line for " condidato" road " candidato " . 

K , N . ZALPURI, Under Secy . 


निर्माण और आवास मंत्रालय 
firmA , 694 , 1983 

अधिसूचना 
ता . का . नि . 403.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए निर्माण और भावास मंत्रालय में 
भर्यास्त्री और वित्तीय विश्लेषक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 


1. for 


the STEH :- (i) TT forint ut for the forefutate arme # atera, 


retete farfte fredet wit forure 1983 


(ii) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पव- संख्या वर्गीकरण और नेतनमान : उमत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेसनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपावड अमसूची 
+ KET 2 4 4 = affe 31 


होंगी 


3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा और अभ्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, भायु- सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
HTI AYAH 5 # 14 # faufiface ti 
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- 


- - 


- - 


- - 


- 


. . 


aur . 


- - 


- - - - - 


4. निरहंताएं : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसके अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. णिथिल करने की शक्ति : -“जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ पह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग पो व्यक्तियों की माबत भावेश वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसें आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसफ . केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातिया , अनुसूचित जन-जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना आवश्यक अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


____ वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


घेतममान 


घेतनमान 


चयन पद 
अथवा अच 


चयन पद 


यन पद 


सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
किये जाने - का फायदा झेन्द्रीय सेवा के लिए शैक्षिक और अन्य महंसाएं 
वाले व्यक्तियों (पैशन ) नियम 1972 
के लिए आयु के नियम 30 के अधीन 
सीमा अनुशेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अर्थशास्त्री और 
वित्तीय विश्लेषक 


* 1 ( 1982 ) साधारण केन्द्रीय सेवा रु. 2000-125/ 2 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
*कार्य- समूह " क " ( राज- 250 
भार के पत्रित ) 
अनुसार 
परि 
बर्तन 
किया 
जा 


सकता 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई 
लिए विहित आयु और हो । 
शैक्षिक भईनाएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 

10 
लागू नहीं होता लागु नहीं होता 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियो/ है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


इस पद पर भर्ती करते 
समय संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

1. ( क ) भारतीय प्रशासनिक सेवा 

के ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस 

रूप में 14 वर्ष सेवा की है, या 
( ख ) केन्द्रीय सरकार के आधीन 

ऐसे अधिकारी 
(1 ) ओ सदश पद धारण किए 

हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने २० 1500 

2000 या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है 


और 


- - 


- 


- 


11 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 
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2. TTTTH THTH TITT 

क्षेत्रों के मान प्रदाय और स्व 
च्छता संबंधी परियोजनाओं क 
यिनीय और आयिक विने 
99 , TVITTAT 4: 

और परियोजनाओं की मानि 
टर करने के क्षेत्र में अन्न व है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 

अंतर्गत उगी गगठन विभाग ने 
इम नियुक्ति के ठीक पहले 
धाग्नि किसी अन्य का नाम 
7 77 fayfa afir 31-1744 , 5 
* T 1f414 TET ) 

[931 - 12018 / 1/ 83 01747 - ] 

एम०एल० तेजवानी , अपर सचिव 
MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 5th May , 1983 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
G .S . R . 403. In exercise of the powers conferred by the 

tracted a marriage with any person , 
provino to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit shall be eligible for the appointment to the said post : 
ment to the post of Cromonist & Fmancial Analyst in the 
Ministry of Works and Housing , namely : -- 

Provided that the Central Government may , if notjefied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and cominencement — 11 ). These rules may be 

applicable to such person and the other party to tbe marriage 
called the Ministry of Works and Housing, Economist and and there are other grounds for so doing, exempt any per 
Financial Analyst, Recruitment Rules , 1983 . 

Hon from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5. Power to relax. Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it muy , 
2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The 

by order for reasons to be recorded in writing, und in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
number of post, its classification and the scale of pay attacbed 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

any of the provisions of these rules in respect of any clays 
annexed to these rules . 

or category of persons 
3. Method of recruitment, age linist and other qualifications 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
etc . -- The method of recruitment age limit , qualilications and 
other matters relating 10 the said post shall be specified in 

provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 

and other special categories of persons in accordance with the 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

orders issued by the Central Government from time to time 
4 . Disqualifications . — No person , 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number Classification Scalo of Whether Ago limit for direct Whether Educational and other quali 
of posts pay selection rocruits 

benefit fications roquired for direct 
post or 

of addod recruits 
non 

years of 
solection 

service 
post 

admissible 
under 
rulo 30 
of the 
CCS 
( Pension ) 

Rules, 1972 

- - - - - - - - 
4 

5 
Economist and 1 General Rs. 2000 - Not Not applicablo Not 

Not applicablc 
Financial Analyst (1982 ) Central 125 /2 -2250 applicable 

applicable 
* Subject Service 
10 Group A 
Variation (Gazetted ) 
dopen 
dent on 
work 
load 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- -- - - - 


Poriod of 
deputation 
if any . 


Whether ago & 
oducational qua - 
lifications prescri- 
bed for direct ro 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motees , 


Mothod of recruitnicot In case of rocruitmentby pro - If a D . P .C . exists what is Circumstances 
whether by direct recruit - motin / transfer , on grades its composition , 

in which UPSC 
ment or by promotion or from which promotion/ depu 

is to be consul 
by deputation/transfer tation/ transfer to be made. 

tod in making 
& percentage of the 

recruitment . 
vacancies to be filled 
by various methods. 


10 


13 


- - - - - 

14 


- 


- 


-- 


- 


- - 


Not applicı blo. 


Not applivable . 


Not 
applicable . 


11 

12 

- - - - - - - 
By transfer on deputation Transfer on deputation : 

(1 ) (u ) Indian Administrativo 

Service Officers with 14 

years service as such , or 
( b) Oflicers under the Central 

Government : 
(i) holding analogous post ; 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
not necessary 
while making 
selection to the 
post . 


( ii) with 5 years service in 
posts in the scale of 
Rs. 1500- 2000 or equivalent; 

and 
( 2 ) Possessing experience in 

the field of linancial and 
oconomic analysis, project 
appraisal and nonitoring 
of projects relating to water 
supply and sanitation pro 

ferably in urban areas . 
( Period of deputation includ 

ing the period in another 
ex -cadre post hold immo 
diately precoeding this 
Appointment in the same 
organ Is at ion / departmont 
shall not excoed 5 years ) . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ No. A - 12018 / 1 / 83 - Adin.l] 

S . L . TEJWANI, Under Secy. 


( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है तो 

समुचित नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्रवाई के 
लिए दायी होगा : 

परन्तु इस नियम के अधीम कोई शास्ति - ~ 
( i) अभ्यर्थी को लिखित में ऐसा अभ्यावेदन करने का अवसर 

प्रदान करने के पश्चात् जैसा वह उसे निमित करना 

चाहे ; और 
( ii ) अनुशात ममय के भीतर, अभ्यर्थी द्वारा प्रस्तुत सम्यादम 

पर, यदि कोई हो , विचार करने के पश्चात् ही अधि 
रोपित की जाएगी , अन्यथा नही। 


निर्माण प्रभाग 

नई दिल्ली, सारीख 3 मई , 1983 
साका०नि० 404.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेर 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय बैधुन और 
यांत्रिक इंजीनियरो मेवा समूह "क " भर्ती नियम , 1954 का और मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय वैद्यन और यांत्रिक 
इंजीनियरी सेवा समूह "क " ी ( संशोधन ) नियम , 1983 हैं । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होगे । 

2. केन्द्रीय वै युत और याग्निक इंजीनियरी मेथा गम् ; "क " . र्ती 
नियम , 1954 के नियम 13 में : 
( i ) खण्ड ( x ) के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड रखा : गा , अर्थात् : 

( Xक ) अभ्ययियों को परीक्षा देने के लिए अनुशा देने वाले उनके 
प्रवेश प्रमाणपत्नों के साथ उनको जारी किए , अनवेशो का 

उल्लंघन करता है, या 
( ii ) खण्ड ( ग ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा , 

अर्थात: - 


टिप्पण . 
___ RT नियम का०नि० आ०सं० 1843, ताराख 21- 5-1954 की 
अधिस निा में प्रकाणित हुए थे । बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधित 
किर ए : 
( 1 ) अधिसूचना सं० 22011 ( 3 )/ 17 1-f०म्ल्यू -1, तारीख 17- 8 

1972 
( 2 ) अधिसूचना सं० 22011 ( 4 )/ 169-ई० बम्ल्यू0- 1, तारीखें 

29- 1- 1973 
( 3 ) अधिसूचना संख्या 2 2011 ए० ( 3 )/ 174-ई० डम्ल्यू -1, तारीख 

17- 2- 1976 


[ न: t [[ . . 413 3 (i )] भारत का राजपत्र : मई 21 , 1983/वैशाख 31 , 19115 
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( 4 ) अधिसूचना सं० 22011 ए० ( 4 )/ 75-ई० डब्ल्यू - 1, नारीख. 

NOTE 

Principal Rules published vide S. R. O . No . 1843. Notifica 
15- 5- 1978 

tion dated 21 -5 - 1954 . Subsequently amended by : 
( 5 ) अधिसूचना सं० 2 2011 ( 4 )/ 75-f०डल्यू० 1, तारीख 

(i) Notification No. 22011( 3 ) / 71- EWI dated 17- 8- 1972. 
5- 10- 1978 

(ii) Notification No . 22011( 5 ) / 69 - EW dated 29 - 1- 1973. 
( 6 ) अधिसूचना सं० 2201 1ए० ( 4 )/ 75-६० उम्ल्यू- 1, तारीख 

( iii) Notification No. 22011 - A ( 3) / 74- EWI dated 17- 2- 1976. 
18- 4-1979 

(iv) Notification No. 22011- A( 4 ) / 75 - EWI dated 15- 5 -1978. 
( 7 ) अधिसूचना सं० 220 1 1ए० ( 5 )/ 75 ई०अल्यू -1, सारख 8 

( v ) Notification No. 22011 / 4 / 75- EWI dated 5- 10- 1978. 
1979 

( vi) Notification No. 22011A/ 4 / 75- EWI dated 18 - 4- 1979 . 
( 8 ) अधिसूचना सं० 2201 1ए० ( 4 )/ 75-६० हुम्ल्यू ०- 1, तारीख 

( vii ) Notification No. 22011A / 5 / 75- EWI dated 9 -8 -1979 , 
19- 2 -1982 

( viii) Notification No . 22011A/ 4 / 75-EWI dated 19 - 2- 1982. 
[ संख्या 22011ए० ( 4 ) 75-ईरल्यू०- 1 ] 

INo . 22011A/ 4 / 75 - EWI ] 
हरि राम गोयल , अवर सचिय 

H . R , GOEL , Under Secy . 


( Works Division ) 


New Delhi , the 3rd May, 1983 


G . S. R . 404. -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Electrial and Mechanical Engincering Services 
Group A Recruitment Rules , 1954, namely : ---- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Electrical 
und Mechanical Engineering Service Group A Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1983 . 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Electrical and Mechanical Engineering 
Service Group A Recruitment Rules, 1954 in rule 13, 
(i) after clause ( x), the following clause shall be inser 

ted , namely : 
" ( x ) violating any of the instructions issued to 

candidates alongwith their Admissioji Certi 

ficates permitting them to take examination ; or ” 
(ii ) for clause (c ) the following clause shall be substi 

tuted namely : 
"( c) if he is already in service under Government, to 

disciplinary action under the appropriate rules ; 
Provided that no penalty under this rulo shall be imposed 
except after : 


सुबमा और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 29 अप्रैल , 1983 

शादि पक्ष 
सा० का०नि० 405.--- भारस के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) 
सारीख 2 अप्रैल , 1983 के पृष्ठ 889 में 891 पर प्रकाशित भारत सरकार के 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना सं सा० का० नि० 282 , 
तारीख 2 फरवरी, 1983 मो अनुसूची के स्तंभ 8 के नीचे की प्रविष्टि 
(ii ) के स्थान पर निम्नलिखित परें :--- 
"( ii ) माटकीय रचना जैसे माटक , नृत्यलीला, संगीत नाटक , नाटक 

के रूप में लोकवार्ता और नाटक मंडलियों के प्रबंध का 7 
वर्ष का अनुभव । " 

- - - - - - - - -- - - 
[ सं० ए० 1 2018/ 2/ 81 प्रशा0 1/एस० एण्ड ] 

आर० डी० जोशी, उप सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi , the 29th April, 1983 

CORRIGENDUM 


G . S . R . 405 . — In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Information and Broadcasting 
No , G . S .R . 282 dated the 2nd February, 1983 published in 
the Gazettc of India Part II , Section 3 , Sub -section (i) dated 
the 2nd April , 1983 at page 892, for entry (ii) under column 7 
of the Schedulo read — 


(i) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to make 

in that behalf; and 
(ii) taking the representation , if any subinitted by the 

candidate, within the period allowed to him, into 
considereation " . 


__ " (ii ) 7 years experience in producing theatrical pro 

duction such as plays , ballet, operas, folk theatrical 
forms and management of thcatrical troupes ." 

[ No, A - 12018/ 2 / 81- Admm. I /S & D ] 

R . D. JOSHI, Dy.. Secy. 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 6 मई, 1983 
मा का० लि . 406 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रेलवे बोर्ड ( आर्थिक कक्ष में श्रेणी | 
के पक्ष ) भर्ती नियम , 1970 तथा कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी , आर्थिक कक्ष ( रेलवे बोर्ड ) भर्ती नियम , 1970 के अतिक्रमण में राष्ट्रपति एतद् द्वारा रेलवे बोर्ड 
के आर्थिक कक्ष में समह "क " और समूह " " पदों की भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :-- - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ :- -- (i ) ये नियम रेलवे बोर्ड आर्थिक कक्ष में सभृह "क " और समूह ख पद भर्ती नियम , 1983 कहलायेगें । 
( ii ) ये सरकारी राजपा में प्रकाशन की सारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रयोज्यता ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्विष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या वर्गीकरण नथा घेसनमान :-- उक्त पदों की संख्या उनका नर्गीकरण नया उनका वेतनमान गह होगा जो इन नियमों के गाथ रोलान 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, आय मीमा अर्हताए आदि :--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति आय मीमा , अहंसा तथा उनसे संबंधित अन्य बात यह होंगी जो उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । 
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5. अनर्हताएं : कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति, जिसका कोई पति पत्नी मीयिन हो , से विवाह किया हो या विवाह करने की संविधा की हो , या 
( ख ) जिसने एक पति /पत्नी के रहते हुए फिमी व्यक्ति में विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हा , 
उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र नही होगा । 

बगतं कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात मे मंतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तया बियाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अंतर्गत ऐगा विवाह 
अनुमेय है तथा एसा करन के अन्य कारण भी है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने का अधिकार : अदि केन्द्रीय सरकार की गय मे ऐसा करना आवश्यक था कालोचित हो तो वह इसके कारणों को लिखित रूप से दर्ज 
करते आए सथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किमी उपयंध को किसी श्रेणी या कोटि के व्यक्तियों के लिए शिथिल करने का आदेश दे सकती है । 


6. पायत्ति . — दन नियमों में की गयी किसी व्यवस्था में केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समन पर जारी आदेशों के अनुसार अनुचित जातियो / 
अन मुचित जन जातियों तथा अन्य विशेष काटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों , आय -सीमा में शिथिलता तथा अन्य पिायनों पर कोई प्रतिकूल प्रभाष 
नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 

- - . - - - --- - - - - - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतन मान चयन पद है मीधी भर्ती बाले मया केन्द्रीय 
गम्या 

अथवा गैर चयन पर उम्मीदवारों के लिए सिविल सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
आय-सीमा सेया 

अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 


अर्हताए 


( पेंशन ) 
नियम 


1972 
के नियम 30 
के अन्तर्गत सेवा 
के अतिरिक्त 
वर्षों का लाभ 
स्वीकार्य है 

___ 
6 


। 


- -- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - 


1 


__ _ 





लाग नही 


लाग नहीं 


लाग, नहीं । 


लागू नहीं लागू नहीं 


1. आर्थिक 
सलाहकार 


1 * भारतीय रेल 2500- 125- 
( 1983) सेवा समूह “क ” 275050 
* कार्य - विविध पद 
भार 
पर 
आधारित 
परिधन 


अध्य 


धीन 


- - - - - --- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - -- -- - - - - - - --- - 


-. -..- -. -.-. - - - . 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


-- -- - 


क्या सीधी भर्ती परियोक्षा की 
में उम्मीदवारों अवधि यदि कोई 
के लिए निर्धा- हो । 
रित आयु -सीमा 
मथा शैक्षिक 
अर्हताएं पदोन्नति 
याले उम्मीदवारों 
पर भी लाग 
होगी । 
- -- - - - - 


भर्ती की विधि, मीधी भर्तीवारा यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थिति जिनमें भर्ती 

या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनि - नान्तरण द्वारा भर्ती होनो हो ममिसि हो तो उसकी के लिए संघ लोक सेवा 
युपिन स्थानान्तरण द्वारा तथा तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / संरचना म्या है । आयोग का परामर्श 
विभिन्न विधियों से भरी जाने प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण 

लिया जाता है । 
पाली रिक्तियों का प्रतिशत । किया जाना है । 


10 


11 


12 


13 


- - - - - - - 


- - - -- - 


- 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनिय किन पर स्थानान्तरण : 

भारतीय आथिक मेवा / भारतीय 

मांख्यिकी सेवा के अधिकारी 
जो पहले से हो ममकल पदों 


म पद पर नियपिम के 
लिए किसी अधिकारी का 
चयन करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से 
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- - 

Em - . - - - - . - - - - - 
9 

10 


- 


- 


12 


- - . . . . -- -- - - - 

13 


- 


- - - 


- 


- - 


परामर्श आवश्यक नहीं 
है । 


भात का गजपय : मई 21, 1983 वैशाख 31 , 1905 
- . .. - --- -- - - - -- - - - - - - - --- -. . - - - 

- -- - --- - - - - - - - - - - 

11 
- - - 

- . - -- --- - - 
पर कार्य कर रहे हो या 
2500- 2750 50 वेतनमान 
वाले पद पर नियुक्ति के 
लिए अयन सूची में सम्मि 

लित हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , इम 
नियुक्ति से नत्काल पूर्व किसी 
गैर- संवर्ग पद पर प्रतिनिय 
कित की अवधि सहित , 5 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


-- - -- -- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - . 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - । 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . . . . . . 


- . . - 


- . 


- - - - 


- - - 


- - -- 


- 


चयन 


नही 


2. उप आर्थिक 
मलाहकार 


* भारतीय रेल सेवा 15100- 60- 18010 
( 1993 ) गमूह क विविध पद 100- 2000 म 
* कार्य भार 


आधारित 
परिवर्तन 
के अध्य 
धीन 


45 वर्ष से अधिक नही 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी अनुदेशों 

के अनुमार मरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
शिथिलनीय ) 
टिप्पणी: आयु सीमानिर्धा 
रित करन के लिए निर्णा 
यफ तिथि नहीं होगी जो 
भारत में रहने वाले उम्मी 
ववारों से ( अंडमान , 
निकोबार और लक्षद्वीप , 
द्वीपों को छोड़कर आय 
दन पत्र प्राप्त होने की 
अप्तिम तिथि है । 


- - - 
आवश्यक : 
( ) मिमी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 
सांख्यिकी | गणित में स्नातको . 

अतर अथवा समकक्ष डिग्री ; 
( ii) परिवहन अर्थशासन । 

परिवहन आर्थिक नियोजन/ 
निवेश-उत्पादन के विश्लेषण 
के क्षेत्र में पर्यवेक्षक की 
हेमियत से 10 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी : अन्यथा सुयोग्य उम्मी 
दयारों के मामले में संध 
लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर अर्हताएं शिथिलनीय 


टिप्पणी 2 : यदि अयन के किसी 

परण पर बंध लोक सेवा 
आयोग का यह विचार हो 
कि अनुसूचित जाति और 
अनूसूषित जन जातियों 
के लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
इन समुदायों से 
पर्याप्त संख्या में अपेक्षित 
अनुभव वाले उम्मीदवार 
उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है सो अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जन 
जाति से संबंधित उम्मी 
पवारों के मामले में 
संध लोक सेवा आयोग। 
के विवेक पर अनुथव अनुभव 
संबंधी अर्हता मिथिलनीय 


पांछनीय : 
मान्यताप्राप्त विश्व- यालय 
से संबंध विषय में गक्टर की 
उपाधि अथवा समकक्ष । 


3 


- - 


111 


12 


- - 


या 
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भाय : नहीं वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पाभति : 

1 " ए विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते 
शैक्षणिक अर्हताए : हां 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तर द्वारा ( i ) सहायक आर्थिक सलाहकार समिति : ( पदोन्नति पर समय संध लोक सेवा 
और दोनों के न होने पर सीधी रेलवे बोर्ड, इस ग्रेड में 3 वर्ष को विचार करने के लिए ) आयोग से परामर्श आव 
भों द्वारा । 

नियमित सेवा सहित, जिसकेन ( i) अध्यक्ष सदस्य , संघ पपक है । 
होने पर सहायक आर्थिक मला- लोक सेवा आयोग अध्यय 
हकार और वरिष्ठ अनुसंधान (ii ) सलाहकार (विस्त ) 
अधिकारी के ग्रेडों में 5 वर्ष की 
मिश्रित नियमित सेवा सहित ( iii ) सचिव, रेलवे बोर्ड 
सहायफ आर्थिक सलाहकार ; 

- - सवस्य 
(ii ) परिक्ष अनुसंधान अधिकारी, ( iv ) आधिक सलाहकार, 

रेलवे बोर्ड , इम ग्रेड में 5 रेलवे बोर्ड --- सदस्य 

वर्ष की नियमित सेवा महिन । 2. समूह क विभागीय पदोमति समितिः 
टिप्पणी : पयोमति के लिए पात्रता ( स्थायीकरण 

सूची, अधिकारी द्वारा संबड पर विचार करने के लिए ) 
ग्रेड/पद में निर्धारित अर्हक सेया (i ) सलाहकार विरत -- अध्यक्ष 
पूरी कर लेने की तारीख (ii ) सचिव रेलवे बोर्ड - मदम्य 
के संदर्भ में तैयार की जायेगी । ( iii ) आर्थिक सलाहकार , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ; रेलवे बोर्ड - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार, जिममें रेल टिप्पणी : स्थायोंकरण में संनं 
मंत्रालय शामिल है, के अधीन धित विभागीय पदोभनि 
काम करने वाले निम्नलिखित ममिति को कार्यताहियो 
अधिकारी । 

अनुमोदन के लिए संघ लोक 
( क ) (i ) जो सदृश पदों पर हो , लोक सेवा आयोग को भेजी 

मायेंगी , तथापि यदि संघ 
(ii ) जिम्होने 1300- 1700 रु० उनका अनुमोदन नही 

के वेसनमाम वाले या समकक्ष करता है तो संघ लोक सेवा 
पदों पर 3 वर्ष सेवा को होः आयोग से अध्यक्ष या उसके 

किमी सदस्य कीअध्यक्षता 

में विभागीय पदोन्नति 
( iii ) जिन्होंने 11100- 1600 रु० समिति की एक नयी बैठक 

के वेतनमान वाले या समकक्ष बुलाई जायेगी 
पयो पर 3 पे मेवा की 
हो ; और 
कालम 7 के अधीन मीधी 
भर्ती वालों के लिएनिर्धारित 
शैक्षणिक अर्हताएं और अनु 
भय रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, इस 
नियुक्ति से तत्काल पूर्वकिसी 
गैर- संवर्ग पद पर प्रतिनियक्ति 
की अवधि सहित 
साधारणतः 4 वर्ष से अधिक 

महीं होगी ) 
... - - - - - - - - -- - ------- - - -- - - - - - - - - - 
.....- ---- - - - - -- - - -- - - - - - - - 
234 

62 
3 सहायक आधिक 1 * भारतीय रेल सेवा 1300- 50- लाग नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं । 

आवश्यक : 
सलाहकार ( 1983 ) ममह क विविध 1700 रु । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

(i ) किसी माग्यता प्राप्त विश्व 
कार्य भार पर आधारित परि - पद 

जारी अमुवेशों के अनु 

विदयालय से अर्थशास्त्र 
वर्नम के अध्यधीन 

मार मरकारी कर्मचा 

सायिकी /गणित में स्नात 
रियों के लिये शिथिल 

कोतर अथवा मममम जिग्री ; 
मोय ) 

( ii ) परिवहन अर्थ शास्त्र) 
टिप्पणीः- आमु सीमा निर्धा 

परिमन आर्षिक नियोजन 


या 


नहीं 
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5 


61 


रित करने के लियेनिर्णा 
पक तिथि पही होगी जो 
भारत में रहने वाले 
उम्मीदवारों से ( अंडमान , 
निकोबार और लक्ष 
वीप , द्वीपों को छोड़कर ) 
आवेदन-पत्र प्राप्त होने 
की अंतिम तिथि है । 


निवेश-उत्पादन के विश्लेषण 
के क्षेत्र में पर्यवेक्षक की हैसि 
यत से 8 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1. अन्यथा सुयोग्य 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अर्हनाये शिथिल 

नीय हैं । 
टिप्पणी 2: यदि चयन के किसी 
चरण पर संघ लोक सेवा आयोग 
का यह विचार हो कि अनु 
सूचित जाति और अनुसूचित 
जनजातियों के लिये आरक्षित 
रिमिनयों को भरने के लिये इन 
ममुवायों से पर्याप्त संख्या में 
अपेक्षित अनुभव घाले उम्मी 
दवार उपलब्ध होने की संभा 
वना नहीं है तो अनुसूचित जाति 
और अनुसचिस जनजाति में 
संबंधित उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अनभव संबंधी 

अर्हमा शिथिलनीय है । 
वांछनीय : 
(i ) मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से संबद्ध विषय में 
डाक्टर की उपाधि अथवा 

ममकक्ष ; 
(ii ) विश्लेषण के आधुमिक 

उपस्करों का ज्ञान, जैसे प्रोग्रे 
मिग, परिपालन अनुसंधान ; 
( iii) हलेक्ट्रानिक डाटा प्रोसे 
सिग की तकनीकी की जान 
कारी । 


- - - - 


_ 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


9 


10 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


13 
समूह क विभागीय पदोन्मति सीधी भर्ती करते समय मंघ लोक सेवा 

समितिः ( स्थायीकरण पर प्रायोग से पगमणे प्रावश्यक है । 
विचार करने के लिये ) 
(i ) सलाहकार ( विरत ) - अध्यक्ष 
( ii ) आर्थिक सलाहाकार - सदस्य 
( iii ) सचिव, रेलवे बोर्ड - सवस्य 
टिप्पणी : स्थायीकरण से संबंधित 
विभागीय पदोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां अनुमोदन के 
लिये संघ लोक सेवा आयोग 
को भेजी जायेंगी । तथापि, यदि 
संघ उनका अनुमोदम नहीं 
फरता है तो संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्षता उसके 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति समिति 
की एक नयी बैठक बुलायी 
जायेगी । 
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1 
4. बरिष्ट अनुसंधान 

अधिकारी 


6 ( क ) 
महीं 


चयन 


1100 - 50 
1600 रु० 


3 भाग्भीय रेल मेवा 
( 1983) ममह क विविध पद 
कार्यभार पर 
आधारित परिवर्तन 
के अध्यधीन 


40 वर्ष से अधिक 
नहीं ( केन्द्रीय 
सरकारद्वारा जारी 
अनुदेशों के अनु 
सार सरकारी 
कर्ममारियों के 
लिए शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : - आयु 
सीमा निर्धारित 
करने के लिए 
मिर्णायक तिथि 
वही होगी जो 
भारत में रहने 
वाले उम्मीदवारों 
से ( अंडमान , 
निकोबार और 
लक्षाठीप , द्वीपों 
को छोड़कर ) 
आवेदन पत्र 
प्राप्त होने की 
अंतिम तिथि है । 


आषश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से अर्थ 
शास्त्र माम्पिकी गणित में 
स्नातकोत्तर अथवा समकक्षा 

पिग्री । 
( ii ) परिवहन अर्थशास्त्र 

परिवहन आर्थिक नियोजन 
निषेश -उत्पादन के विश्लेषण 
के क्षेत्र में पर्यवेक्षण की 
हैसियत से 7 वर्ष का अनु 

भष । 
टिप्पणी 1 :-- अन्यथा सुयोग्य 

उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अर्हताएं शिथिल 

नीय हैं । 
टिप्पणी 2 : -..-यवि चयन के 
किसी चरण पर संघ लोक 
सेवा आयोग का यह विचार 
हो कि अनुसूचित जाति 
पोर. अनुसूचित जनजातियों 
के लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए इन 
समुदायों से पर्याप्त संख्या 
में अपेक्षित अनुभव वाले 
उम्मीदवार उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है तो 
अनुसूचित जाति और अनु 
सूचित जनजाति से संबंधित 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक मेवा आयोग के 
विवेक पर अनुभव संबंधी 

अर्हता शिथिलमीय है । 
वांछनीय : 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्व 
विधालय से संबद्ध विषय में 
डाक्टर की उपाधि अथवा 
समकक्ष । 
( ii ) विश्लेषण के आधनिक 

उपस्करों का ज्ञान , जैसे 
लाइनिगर प्रोग्रेमिंग, परिचालन 

अनुसंधान । 
( iii ) इलेक्ट्रानिक अटा प्रोसे 
सिंग की तकनीकी की जान 
कारी । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - - - 


10 


12 


13 


_ _ 


_ _ 


- . . - - 


- 


- - 


- - 


वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षणिक अर्हताएं : 


11 

- - -- - - 
( i ) 50 प्रतिशत पदोन्नति पदोन्नति : 

1. समूह क विभागीय 
द्वारा जिसके न होने पर सीधी (i ) उस ग्रेड में 5 वर्ष की पदोन्नति समिति : 
भर्ती द्वारा; और 

नियमित सेवा वाले अनुसंधान (पदोन्नति पर विचार करने 
( ii ) 5 प्रतिशत सीधी भर्ती अधिकारी । 

___ के लिए ) 
( ii ) उस ग्रेड में 8 वर्ष की (1 ) अध्यक्ष/ सवस्य , संघ 
नियमित सेवा वाले कमिष्ठ लोक सेवा आयोग 
अनुसंधान अधिकारी । अध्यक्ष । 


प्रत्येक बार चयन 

संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श 
से किया जायेगा । 
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12 
टिप्पणी : - - पदोन्नति के लिए (ii ) सलाहकार (यिस्त ) 

पात्रता सूची , अधिकारी द्वारा सदस्य 
संबद्ध ग्रेड/पद में निर्धारित (iii ) आर्थिक सलाहकार 
महक सेवा पूरी कर लेने की सवस्य 
सारीख के संदर्भ में नैयार की (iv ) सचिव, रेलये योर - - 
जायेगी । 

सदस्य 
2. ममूह क विभागीय 

पदोजति समिति 
( स्थायीकरण पर विचार करने 
___ ब लिए ) 
( i) सलाहकार ( वित्त ) - - 

अध्यक्ष 
( ii ) आर्थिक सलाहकार -. 

सदस्य 
( iii ) मचिय , रेलवे बोर्ड . 

सदस्य 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


6( क ) 
नही 


5 . अनुसंधान 

मधिकारी 


लाग नही 


23 

_ 1 भारतीय रेल सेवा 
( 1963 ) समूह फ विविध पद 
कार्यभार पर 
आधारित परिवर्तन 
के अध्यधीन 


700- 40 
900-६० 
ग० - 40 
1100- 50 
1300 


35 वर्ष से अधिक 
नहीं ( केन्द्रीय 
सरकार द्वाग 
जारी अनुदेशों 
के अनुमार सर 
फारी कर्मचारियों 
के लिए शिथिल 
नीय ) 
टिप्पणी : — आय 
सीमा निर्धारित 
करने के लिए 
निर्णायकः निधि 
वही होगी जो 
भारत में रहने 
वाले उम्मीदवारों 
में ( अंष्ठमान , 
निकोबार और 
लमतीप , दीपों 
को छोड़कर ) 
आवेदन पत्र 
प्राप्त होन की 
अंतिम तिथि है । 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 
सांख्यिकी/ गणित में स्नात 
कोमर अथवा समकक्ष 

उिग्री । 
(ii ) परिवहन अर्थशास्त्र/परि 

वहन आर्थिक नियोजन 
निषेश-उत्पादन के यिश्लेषण 
के क्षेत्र में पर्यवेक्षक की 
हैसियत से 3 वर्ष का 

अन्भत्र । 
टिप्पणी : 1 : - - अन्यथा मुयोग्य 

उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अर्हता शिथिल 

नीय है । 
टिप्पणी 2 : -- यदि चयन के 
किमी चरण पर मघ लोक 
सेवा आयोग का यह 
विचार हो कि अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जन 
जातियों के लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरनेने के लिए 
इन समुदायों में पर्याप्त 
संख्या में अपेक्षित अनुभष 
वाले उम्मीदवार उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है 
तो अनुभूचित जामि और 
अनुसूचित जनजाति से 
सबंधित उम्मीदवारों के 
मामन में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर अनु - . 
भव मबंधी अर्हता शिथिल 
नीय है । 


157 GI/ 83 - 9 
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.... 


.. . 


_ 


- 


- 


- 


- - 


- 


मांछनीय : 
(i ) विश्लेषण के आधुनिक 

उपस्करों का ज्ञान , जैसे 
प्रोग्रेमिग , परिचालन अनु 

संधान । 
(ii ) इलेक्ट्रानिक डाटा प्रोसे . 
सिंग की तकनीकी की 
जानकारी । 


-- - 


-- - 


- - - - - 


- . 


-- - 


. 


.. 


- - - 


- - 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 

- - - - -- - - 
सीधी भर्ती द्वारा 


. . - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


11 
लागू नहीं 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सोधी भर्ती करने 
गमय संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
आवश्यक है । 


12 
समूह क विभागीय पदो 

नति समिति 
( स्थायीकरण पर विचार 

करने के लिए ) 
1. विसलाहकार (वित्त ) 

अध्यक्ष 
2. आर्थिक सलाहकार - -- 

सवस्य 
3. सचिव , रेलवे बोर्ड 

सवस्य 


6 ( क ) 


चयन 


नहीं 


6. कनिष्ठ अनुसंधान 2 भारतीय रेल सेवा 650 - 30 - 740- 
अधिकारी ( 1983) समूह ख विविध पद 35-810 
कार्यभार 

दरो०- 35 
पर आधारित 

880- 40-1000 
परिवर्तन के 

दरो० - 40 
मध्यधीन 

1200 रु० 


30 वर्ष से अधिक 
नहीं ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा 
जारी अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी 
फर्मचारियों के 
लिए शिथिलभीय ) 
टिप्पणी : - आयु 
सीमा निर्धारित 
करने के लिए 
निर्णायक तिथि 
वही होगी जो 
भारत में रहने 
वाले उम्मीदवारों 
से ( अंडमान, 
निकोबार और 
लक्षद्वीप , तोपों 
को छोड़कर ) 
आवेदन पत्र प्राप्त 
म्होने की अंतिम 
तिथि है । 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 
सांख्यिक / गणित में स्नात 
कोसर अथवा समकक्ष 

डिग्री । 
(ii ) परिवहन अप्रैशास्त्र 

परिवहन आर्थिक नियोजन 
निवेश- उत्पादन के विश्लेषण 
के क्षेत्र में पर्यवेक्षक की 
हैसियत में 3 वर्ष का 
अनुभव । 
टिप्पणी 1 : -- अन्यथा सुयोग्य 

उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अर्हताएं शिथिल 

नीय हैं । 
टिप्पणी 2 : -यदि अयन के 
किसी धरण पर संघ लोक 
सेवा आयोग का गह 
विधार हो कि अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जन 
जातियों के लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
इन समुदायों से पर्याप्त 
संख्या में अपेक्षित अनुभव 
वाले उम्मीदवार उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है तो 
अनुसूचित जाति और अनु 
सूचित जनजाति से समधित 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
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- 


. 


- 


- 


7 


- - : 


- 


- 


- - - 
- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - 


विवेक पर अनुभव सबंधी 

अर्हता शिपिलनीय है । 
wierite - 
परिवहन योजना के क्षेत्र में 
डाटा प्रोमिंग की जान 

ni 
- - - - 

- - - - - - - - - - - 
. 

- - 
- -- - - - - ------ -- - -- - - - --- - . 
10 11 

12 

- 13 
दो वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नप्ति : उस ग्रेड में 2 वर्ष की समूह ब विभागीय पदोमति सीधी भर्ती करते समय 
सीधी भर्ती द्वारा । मिमित सेवा वाले तकनीकी समिति : 

संघ लोक सेवा आयोग 
सहायक । 

( i) watafitr ( fa T )-- - # TT 1744 

अध्यक्ष 
(ii) hay, tapi art 

सदस्य 
(iii ) fr 184 
सदस्य 
(Ho To Trotto 1/ 73 /37/ 4) 

हिम्मत सिंह, सचिव 

रेलवे बोर्ड एवं पदेन संयुक्त सचिव 
MINISTRY OF RAILWAYS 

matters connected therewiin shall be as specified in columns 
(Rallway Board ) 

5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualification . - - No person , - 
New Delhi, the 6th May, 1983 

(a ) who has catered into or contracted a njarriage wilb 
G .S . K . 446 , 10 exercise up the powerscouteried by 

person having a soulye living, or 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 

(b ) wbo, having a spuuse living , has entered into or 
session of the Railway Board (Class I posts in Economic Cell) 

contracted a marriage , with any person , 
Recruitment Rules, 1970 and the Junior Research Officer 

shall be cligible for appointment to the said post : 
Economic Cell (Railway Board ) Recruitment Rulco, 1970 , 
the President hereby makes the following rules regulating 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
the method of recruitment to Group A and Group B posts 

such marriago is permissible under the personal law appli 
in the Economic Unit of the Railway Board , nainely – 

cable to such person and the other party to the marriage and 

that there are other griunds for so doing , cxcmpt any person 
1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) Tbcæc rules may be 

from the operation of this rule . 
called tho Railway Board (Group A and Group B * posts in 
Economic Unit ) Recruitment Rules, 1983. 

6 . Power to relax . — Where the Cential Government is of 

thic upinion that it is necessary or cxpedient to do , it mus, 
(2 ) They shall come into force on the dute of their 

by order , fur reaguus to be recorded in writing and in con 
publication in the Official Gazelle . 

sultation with the Union Public Service Commission, relax 
2 . Application . These rules shall apply to the posts speci Any of the provisions of these rules with respect of any clası 
fled in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

or category of persons. 
3 . Number of post, classification and scale of pay , — The 7 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation , 
number of the said posts , their classification and the scales of relaxation of age limit and other concessions required to be 
pay attached thereto shall be as specifci in columns 2 to 4 provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
of the Schedulo aforesaid . 

the other special categories of persons in accordance with the 
__ 4 . Method of recruitment, age limit t qualifications, etc .- - orders issued by the Central Government from time to time 
The mothod of recruitment, age limit, qualifications and other 

in this regard . 
SCHEDULE 

- - -- - - . . . - - . - - - - - - 
Namo of post No, of Classifica . Scale of Whether Age limit for direct Whether Educational and other qua 
post tion 

Pay selection recruits 

benotit of lifications required for 
post or 

added years direct recruits 
DON 

of service 
soloction 

admissible 
post 

under rule 
30 of the 
Central 

1 Ser 
s (Pen 

) Rules , 

1972 
- -- 3 -- - - - 4 - ; " 5 * . 

6 ( a ) 
1 . Economic 

Indian Rail- 2500 - 125. Not Not applicable Not Not applicable 
Adviser ( 1983 ) way Service 2750 applicable 

applicable 
* Sub - Group A 
jext to miscellaneous 
varia - posts. 
tion 
depen 
dent on 
work 

load. 
157 @ /83 -- 10 
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Whether ago and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pros - if any 
cribed for direct 
rocruits will apply 
in the caso of pro 
motots 

0 


Method of rocruitment In case of recruitmopt by pro - If a Dopartmental Pro - Circumstances 
whether by direct re - molion /deputation / transfer, motion Committeo in which Union 
cruitmont or by promo - grades from which promo - oxists, what is its com - Public Service 
tion or by deputation / tion /doputation / transfer to be position 

Commission is 
transfor and percentago made 

to be consultod 
of vacancios lo bo filled 

in making ro 
by various mothods. 

cruitment. 

- - - - - - 
10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


---- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


By transfor on deputation 


Not 
applicable 


Transfer on deputation : Not applicable 
Oficers of the Indian Econo 
mic Service /Indian Statis 
tical Servico alroady work 
Ing in the equivalent posts 
or included in the select 
list for appointmont to 
post in the scalo of Rs. 

2500 -2750 . 
( Poriod of deputation includ 

ing poriod of doputation 
in another ox -cadre post 
hold immodiately proced 
ing this appointment shall 
not oxcoed 5 yoars ). 


Consultation 
with tho Union 

Public Service 
Commission not 
necessary while 
solocting an 
officer for app 
ointmont to tho 


post. 


23 


6 


6 ( a ) 


watu 


Selection 


No 


2 . Deputy 

Economic 
Adviser . 


1. Indian Rall- Rs. 1500 
( 1983 ) way Service 60 - 1800 
* Subject Group A 100 -2000 
to varia - miscella 
tion de neous posts 
pendent 
on Work 
load . 


Not exceeding 45 

years 
(Rolaxable for Goy 

ernment servants 
in accordanco with 
the instructions 

issued by the Cen 
tral Government) 
Note : Tho crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
dato for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Adaman and 
Nicobar Islands 
and Lahshadweep ). 


Essential : 
(i) Mastor s Degree in Eco 

nomics/ Statistics /Math 
ematics from a recog 
pised University or 

cquivalent . 
( ii) 10 years experience in 

a supervisory capa 
city in the field of 
transport economics , 
transportation /ecocomio 
planning / Input-output 
analysis. 


Note 1 . Qualificationes ) 
are rotaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Com 
mişsion in case of candi 
dates otherwise well qua 

lified . 
Note : 2 . The qualification 

regarding experienco is 
relaxablo at the discretion 
of the Union Public Sor 
vico ommission in the caso 
of candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the 
Union Public Servico 
Commission is of the op 
inion that sufficient num 
bor of candidates from 
thege communities pos 


[ATT II - 17 3 ( 1) ] 
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: # € 21, 1983/ T 
- - - . - : 


1 - TIOLL 


- 


2 


. 


- . - . - - 
sessing the requisite ex 
perience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
(i) Doctorate degree in the 
relevant subject from e re 
cognised University or 
equivalent. 


8 


9 


-A 


m 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


2 years 


Ago : No 
Educational 
Qualifications : 

Yes 


10 

12 

13 

- - - 
By promotion failing Promotion : 

1. Grade A 

Consultation 
which by transfer on (i) Assistant Economic Dopartnontal Promotion with the Union 
deputation and failing Advisor, Railway Board Committee . 

Public Service 
both by direct recruit with 3 yoars rogular ser - (For considering promotion Commission 
ment 

vice in the grado lailing (1) Chairman /Member, necessary while 
which Assistant Econo Union Public Ser - making direc 
mic Advisor with 5 yoars vice Commission – recruitment 
rogular combined ser Chairman 
vice in the grados of ( li ) Advisor (Financo ) 
Assistant Economnic Momber 
Adviser and Senior Re. (ii) Secretary , Railway 
search Officor . 

Board Member 
( ii) Senior Rosoarch Oficor, (iv ) Economic Advisor, 

Railway Board with 5 Railway Board 
years regular service in Mombor 
the grada 

2 . Group A Dopart 
Noto : Tho oligibility list for montal Promotion 

promotion shall be pre - Committee 
parcd with roference to the ( For considering confir 
date of complotion by the mation ) 
officer of the prescribed (1) Adviser ( Finance ) 
qualifying service in the Chairman 

respective grade/post ; ( ii ) Secretary , Railway 
Transfor on Deputation : Board Member. 
Officers under the Central ( iii) Economic Adviser, 

Government including Railway Board 
Ministry of Railways. 

Member 
(a ) (1) holding analogous Noto The procoedigns of 
posts ; or 

the Doportmontal Pro 
(il) with 3 yoars service motion Committo ro 

in posts in tho scalo lating to confirmation 
of Rs. 1.300 – 1700, shall be sent to the 

or equivalent , or Union Public Service 
(iii) with 5 yoårs service Commission for app 

in posts in tho scale royal. If , however , 
of Rs. 1100 - 1600 or these aro not approved 
equivalent ; and 

by the Commission a 
(b ) possessing tho educational frosh meeting of tho 

qualifications and experi Departmental Promo 
onco prescribed for direct tion Committee to be 

rocruits under Column 7. presided over by the 
(Period of deputation includ - Chairman or a Membor 
ing tho parlod of 

of the Union Public 
deputation in agothor Sorviço Commission 
ex -cadro post hold immediately shall be hold . 
proceding this appointmont 
shall ordinarily not exceed 
4 years ). 

- - - - - - - - - - 
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Not 


3. Assistant 

Economic 
Advisor 
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6 

6 (a ) 
- - - - 

- - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Indian Rail - Rs. 1300 - Not 

Not excoeding 40 No. 
( 1983 ) way Sorvice , 50 - 1700 applicable years . 
Group A 

(Relaxable for Gover 
Miscellane 

nment servants by 
* Subject ous Post(s ) 

5 years in accord 
lo varia 

anco with tho ins 
tion de 

tructions issued 
pendent 

by the Central 
on work 

Government) . 
load . 

Note : The crum ! 

dute for deformid 
ing tho ago Jimit 
shall be tho closing 
dato for recoipt of 
applicutions fron 
candidatos in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ) . 


- - - - - - - 
Essential : 
(i) Master s degree in 

Economics /Statistics / 
Mathematics from a 
recognised Univorsity or 

equivalent. 
( ii ) 8 yaars experience in a 

supervisory capacity 
in the field of transport 
conomics / transporta 
tion/aconomic plann 
ing/input-output upa 

lysis 
Note 1 : Qualifications 
Aro rolaxablo at the dis 
cretion of tho Union 
Public Sorvice Commi 
ssion in case of candida108, 

otherwise / well qualified . 
Noto 2 : Tho qualifice 

tion regarding experience 
is relaxable at tho discic 
tion of the Union Public 
Sorvice Commission in the 
case of candidatos belong 
Ing to the Scheduled Cas 
tos and Schodulod Tribcs 
if at any stage of selection 
the Union Public Sorvice 
Cominission is of the op 
inion that sufficient pum 
bor of candidates from 
thoso communities poss 
essing the roquisito experi 
enco aro not likely to be 
available to fill up tho vac 

canciog roserved for thom . 
Dosirable : 
(i) Doctorate degroo in the 

relovant subject from . 
rocogaiscd University 

or equivalent. 
( ii ) Knowledge of modern 

tools of analysis such 
as programming , opera 

tion research . 
( iii ) Familiarity with toch 

niques of cloctronic date 
processing . 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


8 


10 


12 


13 


11 
Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Group A Dopartmontal Consultation 

Promotion Cominition with the Union 
(For considering con - Public Serviço 
trmation ) 

Commission 
(i) Adviser (Finance) - necessary whilo 
Chairman . 

making direct 
(il) Economic Adviser , recruitment. 

Mombor. 
( iii ) Socrotary , Railway 

Board - Momber . 
Noto : Tho proccodlogs 

of tho Dopartmontal 
Promotion Committee 


--- 


- 


- - 


- - - 


-- - . . 


. . . - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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relating to confima 
tion shall bo sent to the 
Union Public Service 
Commission for app 
royal. [f, however , 
these are got appro 
ved by the Commis 
sion a fresh mecting 
of the Departmental 
Promotion Committco 
to be presided oyor 
by the Chairman or 
a Member of the Un 
ion Public Scrvico. Com 
mission shall 00 hold . 


- - 


-- - 


- -- 


- - - 


6 (a ) 


Selection 


No. 


Senior Research 3 * lodian Rs. 1100 - 
Oficor 

( 1983 ) Railway 50 - 1600 . 
* Subject to Service , 
Variation Group A 
dependent Miscellaneous 
on 

posts. 
workload 


Not exceeding 40 
yoars. (Relaxable 

for Government 
servants by 5 yeurs 
in accordance with 
the instructions 
issued by the Cen 

tral Governmont. 
Noto : Tho crucial 

dato for determin 
ing tho ago Ilmit 
shall be the closing 
dato for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ) , 


Essontial : 
(i) Master s degree in Eco 

nomics /Statistics/Mathon 
natics from a recognised 

University . 
( ii ) 7 yoars experience in 

a supervisory capacity in 
tho field of transport 
sconomic /transportation , 
economic planning / in 

put-output analysis . 
Noto : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Punlic Service 
Commission in caso of 
candidates otherwise well 

qualifiod . 
Note 2 : The qualification 

regarding experience is re 
Laxablo at tho discretion of 
the Union Public Servico 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castos and 
Schodulod Tribes il , at 
any stage of scloction , tho 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidatos from these com 
munitios possessing the 
requisito experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancy reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Doctorate degree in the 

relevant subjøct from a 
locognised University 

or equivalent , 
(li ) Knowlodge of modern 

tools Analysis such LS 
linear programmoopera 

tion rosearch , 
( jii ) Familiarity with tochni 

ques of electronic data 
processing . 
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1 , 


T 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


2 yours 


Age : No. 
Educational qu : li 
Acations : Yes. 


and 


10 

11 
(1) 50 % by promotion Promotion : 

1. Group A DPC ( for Selection of 
failing which by (i) Research Onces with 5 considering promotion ): eich occession 
direct recruitment; year s regular se vice in (i) Chairman /Member . shall be mi do 
the gr de . 

Union Public Ser in consulta lion 
( ii ) 50 % by direct ( ii ) Jurio . Research Officer 

vice Commission with the Uniou 
rocruitment, with 8 years regular ser Chairmin . 

Public So vice 
vice lo the trade. ( ii) Adviser ( Finance) Commission , 
Note : The ligibility ist for Member . 

p .cmotion shall be piepaced ( iii ) Economic Adviser 
with reforçoce the date Member 
of completion by the Officers ( iv ) Secretary , Railway 
of the prescribed qualifying Board - Member. 
service in the l espective 2 . Group A DPC (for 
g ade pogt. 

considering conflima 

tion ) : 
(i) Adviser (Finance) ... 

Chiirman , 
( ii ) Economic Advisor - 

Member . 
(iii ) Secretary, Railw : y , 

Board . - M nbor . 


- 


- - 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- 


Lumen 


5 . Roscarch 

Olicor 


3 

4 

5 
1 * Indian Rs. 700 -40 - Not 

(1983 ) Railway 900 -EB -40 - applicable . 
* Subject to Sorvice , 1100 - 50 - 1300 
variation Group A 
dependent Miscellaneous 

posts. 
workload . 


on 


6 

6 (a ) 
Not exceeding 35 No . 

years ( rolaxaplo 
for Government 
servants by 5 yours 
in accordance with 
the instructions 
issued by the Cen 

tralGovernment) . 
Noto : Tho crucial 

date for determin 
ing the age liinit 
shulj bs the closing 
date for receipt of 
a pplications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andamon and 
Nicobar Island 
and Lakshdweep ). 


Essential : 
(i) Mastor s dogree in Eco 

nomics /Statistids/Mathe 
matics from a recognised 

University or oquivalen 
( ii ) 3 years oxperience in 

supervisory capacity in 
the field of transport 
oconomics / transporta 
tion/ economic planning 

input-output analysiy . 
Note : Qualifications are 

relaxable at tho discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Noto 2 : The quali cation 

regarding experience is/ 
arc telaxabl ut the dis 
cretion of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribos if , at any stago of 
Seletion , the Union Public 
Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candida tes from 
those communities pusses 
sing the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the V. cancies 

reseryed for them . 
Desirable : 
(i) Koowicdge of modern 

tools of analysis such as 
linear programming, 

Operation research . 
( ii ) Familiurity with tech . 

niques of clectronic data , 
processing 


[ TTII -- 
- .. 


(3) i] 


ATT 


:* f 21, 1983/miniat31, 1903 
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1 . SI- TS 

11 . 


10 


12 . 


13 


Notapplicable . 


2 yzars . 


By direct recruitment Not applicable . 


Group A Departmental Consulta tion 

Promotion Committce with the Union 
(for considering con - Public Service 
firm : tion ) 

Commission 
1 . Advisor (Finance ) necessary while 
- - Chiirin in . 

m king direct 
2 . Economic Adviar - , recruitment. 

Member. 


3. Sacretary R ilwiy 

Board - Member. 


6 (a ) 


- - - 


. 


- . 


6 . Junior Research 

Indian Rs. 650 - 30 . Slection . 
oncer. 

(1983 ) R - ilw . y 740 - 35 -810 
* Subject to Service , EB - 35 -880 
Variation Group B 40 - 1000 -EB 
dependent Miscellanecus 40 - 1200 
on 

posts . 
workload . 


Not çxcecding 30 No . 

ycois (Rrlaxable 
for Governm .nt 
servants by Syuri s 
in accordance with 
tho instructions 
issued by the Cen 

tralGovernment). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
cokdidates in India 
(uther than those 
in Andon and 
Nicobar Islands 
and Laksh dweep ). 


----- - --- -- - - 
Essential 
(i) Master s degrec in Eco 

nomics ( Statistics ou 
Mailicuitius from a re 
cognised University 

or equivalent. 
(ii) 3 years experience in the 

fild of transport eco 
nomics /transportation / 
economic /planning / in 

put-output analysis. 
Note 1 : Qurlifications wic 

reli xable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

que lifled . 
Note 2 : The que Jification 

regarding expeirence is 
relaxuble at the discretion 
cf the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candida tes belong 
ing to Schedulod Castos 
and Scheduled Tribos if 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from the 
communities possessing 
the requisite experience aro 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 
resorved for them . 


Desirable : 


(i) Fanilia ,ity with data 

processing in the field of 
transport planning . 


- 


- - - 
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- 


- - - 


St . 


11 


12 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


No 
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[Parr U1- _ SEC. 3(1)] 
- - - - - -+ + 3 , ; - tre - - : 

- - - - 
years By promotion failing Promcion : 

Group B Duplent: 1 Corcula tion 
which by dioct Technical Assistagts with 2 Piomitia Cymnitra : with th : Vaion 
recruitment, 

years regular service in the (i) Advisor (Finance ) Public Service 
grade. 

- - Chain . Commission 
(il) Sicretary Railw y Ducessay while 

. Board Member . m . ktny direct 
(ili) Economic Adviser recruitm . nt. 
M inher . 

[ N ). ERB73 / 37 /4] 

HIMMAT SINGII. Secy . 
Railw . y Board & Ex-Officio Joint Sey. 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 
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